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313
ZAKON
z 2.jala 2001
o verejnej sluzbe
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
PRVA CAST
PRVA HLAVA
§1
Zakladné ustanovenia
(1) Tento zakon upravuje verejnu sluzbu a pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonavani
verejnej sluzby k zamestnavatelom, ktorymi st:
a) ministerstva a ostatné tstredné organy Statnej spravy, organy statnej spravy, organy alebo
urady, ktoré vykonavaju statne zalezitosti, ak ide o zamestnancov, ktori neplnia tilohy statnej
spravy a nevykonavaju statne zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,l)
b) dalsie rozpoctové organizécie,z)
¢) prispevkové organizécie,z)
d) vyssie izemné celky a obce,
e) tatne fondy,”)
f) zamestnavatelia, na ktorych zriadenie je potrebny stthlas ministerstva podl'a osobitného
predpisuS) s vynimkou stkromnych $koél a sikromnych skolskych zariadent,
g) Socialna poistoviia, Narodny trad prace, VSeobecna zdravotna poistoviia, Spolo¢nd zdravotna
poistoviia, Rada pre vysielanie a retransmisiu,
h) rezortna zdravotna poistovia, odvetvova zdravotna poistovna, podnikova zdravotna poistovna
alebo obcianska zdravotna poistovnia, ktora je zriadena podla osobitného predpisu,4)
i) Slovensky pozemkovy fond,
j) verejné vysoké skoly a statne vysoké skoly,
k) Slovenska akadémia vied alebo
1) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis.
(2) Verejna sluzba podla tohto zakona je vykonavanie prace vo veciach verejného zaujmu a vykonavanie
tkonov suvisiacich s izemnou samospravou zamestnancom v pracovnom pomere.
(8) Zamestnanec podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktord je v pracovnom pomere k zamestnavatelovi
uvedenému v odseku 1.
(4) Fyzickej osobe sa zabezpecuje pravo a moznost bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie podla
pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, veku, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia za rovnakych podmienok stat sa zamestnancom verejnej
sluzby. Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuju rovnako vetkym zamestnancom verejnej sluzby.
(5) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonavani verejnej sluzby sa vztahuje Zakonnik

prace, ak tento zakon alebo osobitny predpiss) neustanovuje inak.
§2
Predpoklady na vykonavanie verejnej sluzby
(1) Zamestnancom podla tohto zakona sa moze stat fyzicka osoba, ktora
a) ma sposobilost na pravne tkony v celom rozsahu,
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§3

b) je beztthonna; predpoklad beztihonnosti sa nevyzaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava
pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace,
¢) spliia kvalifikaéné predpoklady, ak nie je dalej ustanovené inak,
d) ma zdravotnu sposobilost na pracu, ktortt ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis,(’)
e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis7) volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad na vykonavanie verejnej sluzby,
f) zlozi predpisany slub, ak nie je dalej ustanovené inak,
g) a ak ide o vyucovanie nabozenstva, aj poverenie podla vnttornych predpisov prislusnej cirkvi
alebo nabozenskej spoloénosti.7a)
(2) Beztthonna fyzicka osoba na tcely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odstidena
za umyselny trestny ¢in; beztthonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starsim ako tri

mesiace.s)
(3) Kvalifika¢ny predpoklad na ticely tohto zakona ustanoveny pre najnarocnejsiu pracovnu ¢innost z
opisu pracovnych ¢innosti, ktortt ma zamestnanec vykonavat v ramci druhu prace dohodnutého v
pracovnej zmluve podla § 6, je

a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla vSeobecne zavazného pravneho predpisu.g)
(4) Kvalifikacny predpoklad (stupen) vzdelania na ticely tohto zadkona je

a) zakladné vzdelanie,

b) stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (d'alej len ,, stredné vzdelanie”),

¢) tplné stredné vzdelanie alebo tipIné stredné odborné vzdelanie (dalej len , ipIné stredné

vzdelanie®),

d) vyssie odborné vzdelanie,

e) vysokoskolské vzdelanie ziskané absolvovanim bakalarskeho stadia (dalej len ,, vysokoskolské

vzdelanie prvého stupna"),

f) vysokoskolské vzdelanie ziskané absolvovanim magisterského Stiidia alebo inzinierskeho Studia,

alebo doktorského Studia (dalej len ,, vysokoskolské vzdelanie druhého stupna").
(5) Nadobudnutie kvalifikacného predpokladu (stupna) vzdelania uvedeného v odseku 4 sa posudzuje
podla osobitnych predpisov.w)
(6) Osobitny kvalifikacny predpoklad na ticely tohto zakona je absolvovanie Specidlnych skusok alebo
$pecializa¢nych foriem vzdeldvania ustanovenych vSeobecne zavaznym pravnym predpisom,g) ktoré sa
nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat uréentt pracovnu ¢innost.
(7) Ak zamestnanec pri prijati do verejnej sluzby nesp]ﬁa osobitny kvalifikacny predpoklad ustanoveny
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom,g) je povinny splnit ho v ¢ase ustanovenom v tomto
vSeobecne zavaznom pravnom predpise, ak nie je dalej ustanovené inak; ak vo vSeobecne zavaznom
pravnom predpise nie je ustanoveny cas na splnenie osobitnych kvalifika¢nych predpokladov, urci ich
zamestnavatel. Po tomto ¢ase nemozno ich nesplnenie odpustit.
(8) Zamestnavatel moze v pracovnom poriadku urcit na vykonavanie niektorych pracovnych ¢innosti
kvalifika¢né poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory stvisi
s vykondvanim pracovnej ¢innosti, alebo dalSie kvalifikacné poziadavky).
(9) Predpoklady uvedené v odseku 1 pism. a) aZ e) musi zamestnanec spitiat po cely ¢as vykonavania
verejnej sluzby.

Posudzovanie plnenia kvalifika¢nych predpokladov
(1) Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti, miera ich zlozitosti a
zodpovednosti, psychicka zataz a fyzicka zataz stt uvedené v charakteristikach platovych tried pre
pracovné ¢innosti
a) s prevahou dusevnej prace vo verejnej sluzbe v prilohe ¢. 1,
b) remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace vo verejnej sluzbe v prilohe
¢. 2.
(2) Pre jednotlivé pracovné cinnosti st kvalifikacné predpoklady uvedené v katalégoch, ktoré st
vypracované v sulade s charakteristikami platovych tried. Tieto katalogy su:
a) katalog pracovnych cinnosti s prevahou dusevnej prace vo verejnej sluzbe alebo katalog
pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace vo
verejnej sluzbe (dalej len , kataldég”) vydany podla § 46 ods. 3, alebo
b) rezortny katalog pracovnych c¢innosti (dalej len , rezortny katalég”) vydany podla § 46 ods. 4.
¢) kataldg pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace vo verejnej sluzbe a kataldg pracovnych
¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace vo verejnej
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§4

sluzbe zamestnancov Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky, ktory sa urci ako stcast jej

platového poriadku.wa)

(3) Ak najnarocnejsia pracovna ¢innost z opisu pracovnych ¢innosti, ktorit ma zamestnanec vykonavat v
ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve podla § 6, nie je uvedena v katalégu alebo v
rezortnom katalégu, zamestnavatel urci kvalifikacny predpoklad porovnanim tejto pracovnej ¢innosti z
hladiska miery jej zlozitosti a zodpovednosti, psychickej zataze a fyzickej zataze s obdobnymi
pracovnymi ¢innostami uvedenymi v niektorom z katalégov.

(4) Ak zamestnanec nespiﬁa kvalifika¢ny predpoklad ustanoveny tymto zakonom alebo ktory je
uvedeny v katalégu alebo v rezortnom katalégu, nemozno mu udelit vynimku z jeho nesplnenia, ak nie
je dalej ustanovené inak.

(5) So zamestnancom, ktory je samostatnym divadelnym umelcom, divadelnym umelcom v zbore, v
orchestri alebo v inom umeleckom zoskupenti alebo ktory je dalsim umeleckym zamestnancom') (dalej
len , divadelny umelec"), alebo so zamestnancom, ktory je vrcholovym sportovcom, mozno pracovnu
zmluvu uzatvorit, aj ked nespiﬁa kvalifika¢ny predpoklad (stuperl) vzdelania podla odseku 2.

(6) So zamestnancom, ktory nespinia kvalifikaény predpoklad (stupei) vzdelania podla odseku 2 o jeden
stupen, mozno pracovnu zmluvu uzatvorit len vtedy, ak ma vykonavat pracovné ¢innosti s prevahou
fyzickej prace, ma byt zaradeny do 6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy. Na vykonavanie tychto
pracovnych cinnosti podla rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prislusSnom ucebnom
odbore a zamestnanec ma v tomto odbore prax najmenej pat rokov. Okruh takychto pracovnych ¢innosti
urci zamestnavatel v pracovnom poriadku.

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov
(1) Miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju na zaklade vysledku vyberového konania, ak osobitny

predpis neustanovuje inak. Miesto vedticeho zamestnanca, ktory je divadelnym umelcom,wb) sa mdze
obsadit na zaklade priameho oslovenia divadelného umelca.
(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta vedticeho zamestnanca (dalej len , vyberové konanie”) sa
overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na mieste vedticeho zamestnanca. Vyberové konanie sa
uskutoc¢nuje bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, vieru, nabozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie
uchadzacov, ich narodny alebo socialny povod, prislusnost k narodnosti alebo k etnickej skupine.
(3) Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikdacie najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim s uvedenim tidajov o mieste
vedtceho zamestnanca, ktorymi su:

a) nazov zamestnavatela vratane obce sidla zamestnavatela,

b) funkcia, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) neodpustiteIné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie,

d) iné kritérid a poziadavky na uchadzacov v stvislosti s vyberovym konanim,

e) vyznam predpokladov, kritérii a poziadaviek pri vyberovom konani pri rozhodovani o vitazovi

vyberového konania,

f) zoznam pozadovanych dokladov,

g) datum a miesto podania ziadosti o i¢ast na vyberovom konani.
(4) Vyberové konanie uskutodtiuje vyberova komisia, ktort zriaduje zamestnévatel. Clenov komisie
vymentva najvyssi veduci zamestnanec zamestnavatela okrem vyberovych konani na miesto
najvyssieho vediiceho zamestnanca zamestnévatela. Clenov komisie pri vyberovom konan{ na miesto

najvyssieho vedticeho zamestnanca zamestnavatela vymenuje zriadovatel.”) Ak zamestnavatel nemé
zriadovatela, vymenuje clenov vyberovej komisie tstredny organ statnej spravy, do ktorého pdsobnosti
zamestnavatel patri. Vyberova komisia ma pét ¢lenov, z toho najmenej jedného clena zvoleného
zamestnancami zamestnavatela. Ak ¢len vyberovej komisie je predpojaty, oznami tato skutoc¢nost
ostatnym c¢lenom komisie.

(5) Uchadzaca, ktory spiﬁa predpoklady ustanovené v odseku 3 pism. a) az g), vyberova komisia pozve
na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim.

(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie
uchadzacov. Poradie uchadzacov je zavazné pri obsadeni funkcie.

(7) Vyberova komisia zverejni vysledok vyberového konania aj naplnenie predpokladov, kritérii a
poziadaviek jednotlivymi uchadza¢mi.

(8) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacom vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.
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§5

§6

§7

§8

§9

§10

(9) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto
veduceho zamestnanca, pretoze ziaden uchadzac nevyhovuje, zamestnavatel vyhlasi nové vyberové
konanie.

(10) Na zastupovanie odvolaného vedticeho zamestnanca mozno vymenovat bez vyberového konania
docasného vedticeho zamestnanca len do vykonania vyberového konania podla tohto zadkona, a to
najviac na Sest mesiacov.

Slub

(1) Zamestnanec pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je povinny zlozit zamestnavatelovi sub, ktory znie:
,Slubujem, Ze pri vykonavani verejnej sluzby budem dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tistavné
zakony, zakony a ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy a uplatiiovat ich podla svojho najlepsieho
vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit l'udska dostojnost a Tudské prava.”.

(2) O zlozeni slubu sa vyhotovi zaznam, ktory zamestnanec podpise.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa nevztahuju na zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

Pracovna zmluva
(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnuit

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, organizacna cast alebo inak urcené miesto),

¢) defi nastupu do prace.
(2) Opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej
zmluve, na ticely tohto zakona je stthrn pracovnych ¢innosti (pracovna napln), ktoré ma zamestnanec
vykonavat.
(8) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tiprave funkéného platu.
(4) Pracovna zmluva musi byt uzatvorenda pisomne, inak je neplatna.

Podriadenost zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podla osobitného predpisu,“) nemozno zaradif tak, aby jeden
podliehal pokladnicnej kontrole alebo tictovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitelskych
uradov Slovenskej republiky v zahranidi.

PrediZenie vypovednej doby

Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory dov1sil 45 rokov veku a vykonaval verejnui sluzbu najmenej
15 rokov, z dévodu, Ze sa stal nadbytocnym, vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prislusného organu o zmene jeho tloh, technického vybavenia, o zniZeni stavu zamestnancov na tcely
zvySenia efektivnosti prace alebo o inych organizacnych zmenach, je vypovedna doba najmenej Sest
mesiacov.

Povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je povinny plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto

zakonom a Zakonnikom prace a konat v stilade so slubom podla § 5 ods. 1.

(2) Zamestnanec je dalej povinny
a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykonavani verejnej sluzby vsetkého, ¢o by mohlo
ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,
b) zachovavat mlc¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny

veduci zamestnanec, ak osobitny predpisu) neustanovuje inak,

¢) v suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby neprijimat dary alebo iné vyhody s vynimkou darov
alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v stvislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného.

Povinnosti vedticeho zamestnanca

(1) Vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu zamestnavatela uvedeného v § 1
ods. 1, a dalsi vedtici zamestnanci, u ktorych to uréi pracovny poriadok, nesmt podnikat alebo
vykonavat int1 zarobkovt ¢innost a byt ¢lenmi riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
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§11

§12

§12a

§13

pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'skti ¢innost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'skt ¢innost, sa nevztahuje na
veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu statutarneho zastupcu verejnej vysokej skoly a
veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu Slovenskej akadémie vied.
Obmedzenie vykonavat int zarobkovt ¢innost sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriadovatelom je obec, na vedeckt ¢innost, pedagogickt ¢innost, lektorsku ¢innost, prednasatel'ska
¢innost, publicistickt ¢innost, literarnu alebo umeleckt ¢innost, cinnosti sprostredkovatela a rozhodcu
pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.
Cinnost znalca alebo timo¢nika moze Statutarny zastupca vykonavat len vtedy, ak sa tato ¢innost
vykonava pre std, pre iny statny organ alebo pre obec.
(2) Vedtci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje majetkové
pomery do

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.
(3) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje tidaje o svojich

majetkovych pomeroch deklarovanych podla odseku 2 v rozsahu podla osobitného predpisuB) organu,
ktory ho vymenoval do funkcie. Ak tento organ zisti, Ze Statutdrny zastupca uviedol v majetkovom
priznani netiplné alebo nepravdivé tidaje alebo zisti porusenie povinnosti podla odseku 1, odvola ho z
funkcie.

(4) Ostatni veduci zamestnanci oznamuja tidaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych podla

odseku 2 v rozsahu podla osobitného predpisul?’) Statutdrnemu zastupcovi. Uvedenie netplnych alebo
nepravdivych tidajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla odseku 1 zo strany
veduceho zamestnanca sa povazuje za dévod na skoncenie pracovného pomeru podla osobitného

predpisu. 14)

Pracovny poriadok
Zamestnavatel vyda pracovny poriadok po predchadzajiicom stihlase prislusného odborového organu,
inak je neplatny.

Pracovny cas

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny c¢as
rozvrhnuty tak, zZe pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke,
ma pracovny cas najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne, a vo vetkych zmenach v trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(2) Tyzdenny pracovny c¢as pedagogickych zamestnancovls) pozostava z ¢asu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost a vychovnu ¢innost, a z casu, pocas ktorého
vykonavaju ostatné ¢innosti stvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah vyucovacej ¢innosti a vychovnej
¢innosti ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky (d'alej len ,nariadenie vlady”).

(3) Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, ktory je samostatnym divadelnym umelcom'™) alebo
divadelnym umelcom v zbore, v orchestri alebo v inom umeleckom zoskupeni,wb) sklada sa z Casu, v
ktorom tento zamestnanec vykonava umeleckt ¢innost (predstavenie, koncert, sktiska), a z domacej

pripravy.

Neplatené pracovné volno

Zamestnavatel poskytne neplatené pracovné volno zamestnancovi, ktory nasleduje manzela do sidla
sluzobného tradu v zahranici, v ktorom vykonava statnu sluzbu, alebo nasleduje manzela, ktory podl'a
pracovnej zmluvy vykondava verejnt sluzbu v zahranici.

Nahrada skody

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skutocnt skodu, a to
v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu.

(2) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vytctovat, a za
stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume.

(3) Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu skody, za ktortt mu zamestnanec
zodpoveda.

(4) Nahradu skody urci zamestnavatel. Ak Skodu sp6sobil vedtci zamestnanec, ktory je Statutarnym
organom, jeho zastupca, sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, nahradu skody urci
zriadovatel.
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§14

(5) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej nahrady skody, moze zamestnavatel upustit od
vymahania zvysnej sumy nahrady skody. To sa nevztahuje na skody, ktoré zamestnanec sposobil
umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok, na
zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov.

Uspokojovanie narokov zamestnancov zruseného zamestnavatela

(1) Ak sa pri zruSeni zamestnavatela vykonava jeho likvidacia, ma povinnost uspokojit naroky
zamestnancov zruseného zamestnavatela, pripadne uplatriovat jeho naroky, likvidator. Ak likvidator ku
dniu skoncenia likvidacie zamestnavatel'a neuspokoji naroky jeho zamestnancov, ma tato povinnost
zriadovatel alebo spravca konkurznej podstaty.

(2) Na uspokojovanie narokov zamestnancov zamestnavatela, ktorym je rozpoctova organizacia alebo

, . L IV . . s o .16
prispevkova organizacia, ktora zanika zrusenim bez pravneho nastupcu, sa vztahuje osobitny predpis. )

DRUHA HLAVA
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV VEREJNE]J SLUZBY

§15

Plat zamestnanca
(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

¢) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi,

g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,

h) priplatok leteckému personalu,

i) priplatok za zmennost,

j) vykonnostny priplatok,

k) priplatok za prakticku pripravu,

1) rozdielovy priplatok,

m) priplatok za pracu v noci,

n) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

0) priplatok za pracu vo sviatok,

p) plat za pracu nadcas,

r) odmena,

s) dalsi plat.
(2) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom okrem platu podla odseku
1 patri nahrada za pracovna pohotovost a nahrada za pohotovost.
(3) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za
pracovnu pohotovost, nahrada za pohotovost a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najméa odstupné a cestovné nahrady.
(4) Funkény plat na tcely tohto zakona je sticet tarifného platu alebo osobného platu, zvySenia tarifného
platu podl'a § 19 ods. 12 az 15 a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla odseku 1 pism. c) az i).
Funkénym platom je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 55 ods. 8
a9.
(5) Ak ide o zamestnancov, ktorym sa poskytuje vykonnostny priplatok podla § 28, funkénym platom na
tcely tohto zakona je stcet funkéného platu podla odseku 4 a priemerného vykonnostného priplatku.
Priemernym vykonnostnym priplatkom je suma rovnajtica sa priemeru vykonnostnych priplatkov
vyplatenych za predchadzajuci kalendarny stvrtrok.
(6) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla tohto zdkona, vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej
zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Platové triedy a zaradovanie zamestnancov do platovych tried

§16
(1) Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnarocnejsej pracovnej ¢innosti z hladiska jej
zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktort ma vykonavat v rdmci opisu
pracovnych cinnosti, a splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej
vykonavanie.
(2) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné c¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel do niektorej z platovych tried 3 az 14.
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§17

§18

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 1 az 7.
(4) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s

a) charakteristikou platovej triedy a

b) katalégom alebo

¢) rezortnym katalégom.
(5) Ak najnarocnejsia pracovna ¢innost, ktord ma zamestnanec vykonavat v rdmci opisu
pracovnych ¢innosti, nie je uvedena v katalégu alebo v rezortnom katalégu, zamestnavatel ho
docasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej ¢innosti s prikladmi pracovnych
¢innosti uvedenymi v katalégoch. Pri porovnani pracovnych cinnosti sa vychadza z charakteristiky
prislusnej platovej triedy podla § 3 ods. 1, pricom pracovné ¢innosti sa porovnavaja z hladiska

a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,

b) miery zlozitosti,

¢) miery zodpovednosti,

d) miery psychickej zataze a fyzickej zataze.
(6) Ak zamestnavatel doc¢asne zaradi zamestnanca do platovej triedy podla odseku 5, poziada bez
zbyto¢ného odkladu o doplnenie katalégu alebo rezortného kataldgu o novti pracovnu ¢innost
podla § 46 ods. 3. O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovej triedy rozhodne
zamestnavatel v sulade s doplnenim tejto pracovnej ¢innosti do katalégu alebo rezortného
katalégu. Financné naroky zamestnanca alebo zamestnavatela vyplyvajtice z nestiladu doc¢asného
zaradenia zamestnanca do platovej triedy a jeho definitivneho zaradenia do platovej triedy sa
nevyrovnavaji.
(7) Zamestnavatel moze zaradit zamestnanca, ktory dosiahol tipIné stredné vzdelanie, do 9.
platovej triedy len vtedy, ak ma podla opisu pracovnych ¢innosti vykonavat pracovné ¢innosti
zaradené v katalégu alebo v rezortnom katalégu do tejto platovej triedy a spiia osobitny

kvalifika¢ny predpoklad pozadovany podla vSeobecne zavazného pravneho predpisu.g)
(8) Zamestnanca, ktory je divadelnym umelcom,'™) a zamestnanca, ktory je vrcholovym

Sportovcom a ktory je profesionalnym rodicom,”) moZe zamestnavatel vynimocne zaradit do
platovej triedy, v ktorej je v katalogu zaradena nim vykonavana najnaroc¢nejsia pracovna ¢innost, aj
ked pre tato platovu triedu nespiﬁa kvalifika¢ny predpoklad (stupen) vzdelania podla § 3 ods. 2.
(9) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel vynimocne zaradit do 6. platovej triedy alebo 7.
platovej triedy podla nim vykonavanej najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ak na vykonavanie tejto
pracovnej ¢innosti podla rozhodnutia zamestnavatela sta¢i stredné vzdelanie v prislusSnom
ucebnom odbore a zamestnanec ma v tomto odbore prax najmenej pat rokov.

(10) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnutie
vyssieho stupna vzdelania alebo iného druhu osobitného kvalifikacného predpokladu ako stupria
vzdelania, alebo druhu osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré st ustanovené pre pracovnu
¢innost zaradent do prislusnej platovej triedy v charakteristikach platovych tried, v katalégu alebo

. “ A [ .9
v rezortnom kataldgu, alebo vo vSeobecne zavaznom pravnom predpise.”)

(1) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace a pred
dosiahnutim potrebného stupinia vzdelania neziskal odbornti prax podla § 18 ods. 3, mozno pocas
ziskavania praktickych skusenosti na vykonavanie pozadovanych pracovnych c¢innosti zaradit
najvyssie do

a) 3. platovej triedy, ak dosiahol stredné vzdelanie,

b) 4. platovej triedy, ak dosiahol tplné stredné vzdelanie,

¢) 7. platovej triedy, ak dosiahol vyssie odborné vzdelanie,

d) 8. platovej triedy, ak dosiahol vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

e) 9. platovej triedy, ak dosiahol vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.
(2) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace a pred dosiahnutim potrebného stupiia vzdelania neziskal odbornt prax
podla § 18 ods. 3, mozno pocas ziskavania praktickych sktsenosti na vykonavanie pozadovanych
pracovnych ¢innosti zaradit najvyssie do

a) 3. platovej triedy, ak dosiahol stredné vzdelanie,

b) 4. platovej triedy, ak dosiahol Gplné stredné vzdelanie.
(3) Ak zaradenie zamestnanca podla odsekov 1 a 2 nie je v stilade s § 16 ods. 1, zamestnanec moze
byt takto zaradeny najdlhsie jeden rok od zaciatku vykonavania pozadovanej pracovnej ¢innosti.
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§19

Platové stupne a zaradovanie zamestnancov do platovych stupnov
(1) Zamestnévatel uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupriov. To neplati pre zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods.
1 pism. g) a h) a pre zamestnanca zamestnavatela, ktorym je divadlo alebo filharmonia zriadené
osobitnym predpisom.'*)
(2) Zapocitana prax podla tohto zakona je
a) odborna prax,
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktortt ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, v zavislosti od miery jej vyuzitia na
uspesné vykondavanie pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.
(3) Odborna prax na ticely tohto zakona je stthrn znalosti a sktsenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych ¢innosti, ktoré majt rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost, ktortt ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela.
(4) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava cas
a) skutocného vykonavania zakladnej sluzby alebo ndhradnej sluzby najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisomU) platnym v case jej vykonavania,
b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutocného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
¢) starostlivosti o dieta
1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, dalSej materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v case jej vykonavania,
pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac tri roky,
2. dlhodobo tazko zdravotne postihnuté vyzadujice mimoriadnu starostlivost alebo
starostlivosti o dieta dlhodobo tazko zdravotne postihnuté vyZzadujtice osobitne
naroc¢nu starostlivost ustanoveny osobitnymi predpismi,
d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na tcely déchodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov,ls)
e) doktorandského $tadia') v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania odboru
Stadia na tspe$né vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,
f) vykonavania funkcie podl'a osobitného predpisu.zo)
(5) Ustanovenie odseku 4 pism. c) sa pouzije, ak sa rodic¢ v tomto case sticasne v dennom stadiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo sthrnu tychto casov.
(6) Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vynimocne zaradeny podla § 16 ods. 8 a 9, § 55 ods.
3 alebo odseku 5, zamestnavatel odpoéita z dizky zapocitanej praxe podla odseku 2, ak
zamestnanec kvalifika¢ny predpoklad (stupen) vzdelania nespiﬁa o
a) jeden stupen, dva roky,
b) dva stupne, tri roky,
¢) tri stupne, pat rokov.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnanca, ktory je divadelnym umelcom.mb)

Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 16 patri tarifny plat vo vyske platovej
tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif. To neplati pre zamestnanca

zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a h) a pre zamestnanca zamestnavatela, ktorym je

divadlo alebo filharmoénia zriadené osobitnym predpisom.u’a) Zakladna stupnica platovych tarif je

uvedena v prilohe ¢. 3 a osobitné stupnice platovych tarif st uvedené v prilohach ¢. 4 a 7 . Stupnica
platovych tarif zamestnancov Kanceldrie Narodnej rady Slovenskej republiky sa urci ako sucast jej
platového poriadku.21)

(2) Zamestnavatel urdi tarifny plat vediicemu zamestnancovi podl'a stupnice platovych tarif, podla
ktorej je urcovany tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa postupuje, ak ide o
vedticeho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom. To neplati pre vedticeho zamestnanca
zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a h) a pre vediiceho zamestnanca zamestnavatela,
ktorym je divadlo alebo filharmodnia zriadené osobitnym predpisom.ma) Ak sa tarifny plat
podriadenym zamestnancom urcuje podla roznych stupnic platovych tarif, tarifny plat vedticemu
zamestnancovi sa urci podla stupnice platovych tarif, ktora je prefiho vyhodnejsia.

(3) Tarifny plat zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a h) a zamestnanca

zamestnavatela, ktorym je divadlo alebo filharmonia zriadené osobitnym predpisom,ma) nesmie
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byt nizsi ako minimalna platova tarifa ustanovena pre platovu triedu (priloha ¢. 3), v ktorej je
zaradeny podla § 16 alebo § 17.
(4) Tarifny plat vedticeho zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) ah) a
veduceho zamestnanca zamestnavatel'a, ktorym je divadlo alebo filharmonia zriadené osobitnym
predpisom,léa) urd¢i zamestnavatel podla odseku 3 s prihliadnutim na narocnost jeho riadiacej
prace.
(5) Zamestnancovi, ktory je vrcholovym Sportovcom, alebo zamestnancovi, ktory je clenom Horskej
sluzby Tatranského narodného parku a vykonava zachrannu sluzbu, moéze zamestnavatel urcit
tarifny plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 v ramci rozpatia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez
zavislosti od diZky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat urceny podla zaradenia do platového stupna.
(6) Okruh zamestnancov, ktori st vrcholovymi $portovcami, alebo okruh zamestnancov, ktori ako
¢lenovia Horskej sluzby Tatranského narodného parku vykonavaja zachrannt sluzbu a ktorym sa
tarifny plat urci podla odseku 5, dohodne zamestnavatel so zriadovatelom.
(7) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 16 ods. 3 moze zamestnavatel urcit
tarifny plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 v ramci rozpatia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez
zavislosti od dizky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.
(8) Okruh pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaji zamestnanci zaradeni do platovej triedy podla §
16 ods. 3, ktorym sa tarifny plat urci podla odseku 7, dohodne zamestnavatel s odborovym
organom.
(9) Zamestnavatel urci tarifny plat podla osobitnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 4
zamestnancovi
a) Statneho zdravotnickeho zariadenia,zz) ktory je zdravotnickym zamestnancom podla
osobitného predpisu,zs)
b) Socidlnej poistovne, ktory je posudkovym lekarom socidlneho zabezpeéenia24) a vykonava
posudkovt ¢innost socialneho zabezpecenia podIa osobitného predpisu,zs)
¢) VSeobecnej zdravotnej poistovne, Spolo¢nej zdravotnej poistovne, rezortnej zdravotnej
poistovne alebo obcianskej zdravotnej poistovne zriadenej podla osobitného predpisu,4)
ktory je reviznym lekdrom a vykonava kontrolnt ¢innost poskytovania zdravotnej
starostlivosti podla osobitného predpisu,4)
d) zariadenia socidlnych sluzieb s pravnou subjektivitou alebo zariadenia socidlnych sluZieb,
ktoré je organizacnou stcastou zriadovatela, ktory sa podiel'a na zabezpecovani
poskytovania zdravotnej starostlivosti,”®)
e) skoly alebo skolského zariadenia,”) ktory sa podiela na zabezpecovani poskytovania
zdravotnej starostlivosti pre deti a mladez,
f) obce, ktora prevadzkuje nestatne zdravotnicke zariadenie bez pravnej subjektivity, ktory je
zdravotnickym zamestnancom podla osobitného predpisu,ZS)
g) zamestnancovi nestatneho zdravotnickeho zariadenia, ktorého zriadovatel'om je obec
alebo samospravny kraj, ktory je zdravotnickym zamestnancom podla osobitného
predpisu,zs)
h) zamestnancovi, ktory posobi na vysokej skole ako ucitel [ods. 12 pism. ¢)],
i) Rady pre vysielanie a retransmisiu,
j) zamestnancovi s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktory vykonava
vedeckopedagogicku alebo vedeckovyskumnt ¢innost na vedeckovyskumnom pracovisku
(dalej len , vedeckovyskumny zames‘manec").%c)
(10) Ustanovenie odseku 9 sa vztahuje aj na pedagogického zamestnanca verejnej vysokej Skoly
zaradeného na lekarskej fakulte, farmaceutickej fakulte, fakulte zdravotnictva a socialnej prace,
strednej zdravotnickej Skoly podl'a odseku 12 a Slovenskej postgradualnej akadémie mediciny,

ktory je zdravotnickym pracovnikom podla osobitného predpisu,%a)

poskytuje zdravotnu
starostlivost vo vyucbovej zékladn126b) v $tatnom zdravotnickom zariadeni a je uvedeny v
zozname pracovnl'kov.26b)

(11) Rozdiel medzi tarifnym platom, ktory patri pedagogickému zamestnancovi podla odseku 12, a
tarifnym platom, ktory patri zamestnancovi podla odseku 9 pism. a), uhrddza prislusné
zdravotnicke zariadenie zamestnavatelovi pedagogického zamestnanca, ak spiﬁa podmienky
uvedené v odseku 10.
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(12) Zamestnavatel uréi tarifny plat podl'a osobitnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 7
pedagogickému zamestnancovi podla pism. a) alebo b). Pedagogicky zamestnanec je na ticely
tohto zadkona zamestnanec, ktory

a) zabezpecuje vychovnu starostlivost deti v predskolskom zariadeni,”)

b) vyucuje a vychovava deti a mladez alebo dospelych na zakladnej Skole, na strednej skole
alebo na Specialnej Skole alebo vykonava obdobnu ¢innost podla osobitnych predpisov,zs)
) posobi na vysokej skole ako uditel,”)

d) posobi ako odborny zamestnanec pedagogicko-psychologickej poradne,
Specialnopedagogickej poradne, centra vychovnej a psychologickej prevencie, lie¢ebno-
vychovného sanatdria, detského integracného centra, diagnostického centra, reedukacného
detského domova, reedukacného domova pre mladez alebo ako Skolsky Specialny pedagdg,
alebo skolsky psycholég v skolach a skolskych zariadeniach.”®)

(13) Zamestnavatel urdi tarifny plat podla osobitnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 7
zamestnancovi s vysokoskolskym vzdelanim, ktory vykonava tvorivit umeleckt ¢innost na vysokej
skole.

(14) Zamestnancovi, ktorému sa tarifny plat urc¢uje podl'a odseku 9, zamestnavatel moéze zvysit
jeho tarifny plat urceny podla odseku 1 az o 15%. Zvysenie tarifného platu sa urci pevnou sumou
zaokrthlenou na celé desiatky kortin nahor.

(15) Zamestnancovi, ktory tvorivym sposobom utvara vedecky originalne prace dolezité pre rozvoj
badania v uréitom vednom odbore alebo pre spoloc¢enskti prax s neSpecifikovanymi vystupmi,
zamerané na ziskavanie novych poznatkov a ich prenasanie do praxe, a ktorému bola udelena
vedecka hodnost doktora vied (doctor scientiarum, v skratke ,, DrSc.”), zamestnavatel moéze zvysit
jeho tarifny plat uréeny podla odseku 1 az o 15 %. Zamestnancovi, ktorému bola udelena vedecka
hodnost kandidat vied (candidatus scientiarum, v skratke ,,CSc.” alebo philosophiae doctor
,PhD.”), zamestnavatel moze zvysit jeho tarifny plat uréeny podla odseku 1 az o 5 %. ZvySenie
tarifného platu sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na celé desiatky kortin nahor.

(16) Zamestnancovi s vedecko-pedagogickym titulom alebo umelecko-pedagogickym titulom
profesor zamestnavatel moze zvysit jeho tarifny plat uréeny podla odseku 1 az o 15 %; ak ide o
zamestnanca s vedecko-pedagogickym titulom alebo umelecko-pedagogickym titulom docent,
mdze zvysit jeho tarifny plat az o 10 %. ZvySenie tarifného platu sa uréi pevnou sumou
zaokrthlenou na celé desiatky kortin nahor.

(17) Zamestnancovi podla § 1 ods. 1 pism. d), ktory vykonava tlohy tizemnej samospravy, patri
zvysenie tarifného platu uréeného podla odseku 1 o 15 %. Okruh tychto zamestnancov urci
zamestnavatel v pracovnom poriadku. Zvysenie tarifného platu sa urci pevnou sumou
zaokrthlenou na celé desiatky kortin nahor.

(18) Podielanim sa na zabezpecovani poskytovania zdravotnej starostlivosti v zariadeniach podla
odseku 9 pism. d) a ) na ticely tohto zadkona je odborna pracovna ¢innost zamerana na vcasné
zistenie zmeny zdravotného stavu obcana, ktorému sa poskytuje starostlivost v zariadeniach
socialnych sluzieb alebo vcasné zistenie zmeny zdravotného stavu deti a mladeze v skole alebo v
Skolskom zariadeni, a dalSie ¢innosti vykonavané zamestnancom s prislusnym zdravotnickym

Vzdelanim,23) ktory sa priamo podiela na vykonavani tychto ¢innosti.

(19) Druhy skol a skolskych zariadeni na ti¢ely urcenia tarifného platu podla odseku 9 pism. e) a na
ucely zvysenia tarifného platu podla odseku 12 ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory
vyda Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky.

(20) Zamestnavatel uvedeny v § 1 ods. 1 pism. d), g), h), j) a k) a zamestnavatel, ktorym je divadlo

alebo filharmoénia zriadena osobitnym predpisom,léa) je zamestnavatel uvedeny v § 1 ods. 1 pism.
d), g), h), j) a k), m6zu uzatvorit so zamestnancom vykonavajticim verejna sluzbu pracovnu
zmluvu podla § 6, v ktorej sa dohodne vyssi tarifny plat, ktory zamestnancovi patri podla tohto
zakona.

(21) Vys$si tarifny plat mozno dohodnut v pevnej sume alebo ako stcet tarifného platu, ktory
zamestnancovi patri podla tohto zakona, a osobitnej Casti tarifného platu. Osobitna ¢ast moze byt
urcena pevnou sumou alebo ako percento tarifného platu, ktory zamestnancovi patri podla tohto
zakona.

(22) Ak po zvyseni stupnice platovych tarif podla § 46 ods. 1 by mal byt tarifny plat dohodnuty
podla odsekov 18 a 19 nizsi ako tarifny plat, ktory zamestnancovi patri podla tohto zdkona, patri
zamestnancovi tarifny plat, ktory zamestnancovi patri podla tohto zakona.

(23) Zamestnavatel urdi tarifny plat podla osobitnej stupnice platovych tarif pre pedagogickych
zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 7 zamestnancovi, ktory v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania a
spristupniovania kultarnych hodnét vykonava
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a) zhromazdovanie, zhodnocovanie, odbornti spravu, vyuzivanie alebo spristupriovanie

muzejnych zbierkovych predmetov alebo galerijnych zbierkovych predmetov,zga)

b) poskytovanie kniZni¢no-informacnych sluzieb, ziskavanie, spractivanie, uchovavanie,

. v v 29b
ochranu alebo vyuzivanie knizni¢nych fondov,” )

¢) odbornti ¢innost pri ochrane pamiatkového fondu,”)

A : 29d
d) osvetovu ¢innost,” )

.. 1 . 10b
e) ¢innost divadelného umelca, )

- .. v , 29
f) odbornti &innost pri ochrane a vyuZivani archivnych dokumentov,” )

g) int tvoriva koncepénd, analytickt, dokumentaént, informacna, edicnt, propagacnt,
vyskumnu alebo metodicku ¢innost v Specializovanej organizacii v rezorte kultary alebo v
. . . , (. 29 .y . 29 o . 29d
inej ustanovizni, ktorou je mizeum alebo galéria,” ") kniznica,”) osvetové zariadenie,” ")

alebo divadlo.zgf)
(24) Zamestnavatel urdi tarifny plat podla osobitnej stupnice platovych tarif pre pedagogickych
zamestnancov a pre zamestnancov, ktori vykonavaji odborné c¢innosti v oblasti tvorby, Sirenia,
uchovavania a spristupniovania kultirnych hodnot, uvedenej v prilohe ¢. 7, zamestnancom, ktori
vykonavaji odborné ¢innosti v oblasti geoldgie, ochrany prirody a krajiny, ochrany véd, ochrany
ovzdusia a odpadového hospodarstva. Na ticely tohto zdkona zamestnanec v oblasti geoldgie,
ochrany prirody a krajiny, ochrany vod, ochrany ovzdusia a odpadového hospodarstva
zabezpecuje tieto odborné ¢innosti:

a) zabezpecovanie odbornych ¢innosti na vykon statnej spravy vo veciach ochrany prirody a

krajiny vratane zabezpecovania environmentalnej vychovy a vzdeldvania so zameranim na

ochranu prirody a krajiny,zgh) kultarno-vychovnd, chovatel'skt, ochranarsku, vyskumna a
poradensku ¢innost v oblasti ochrany prirody a krajiny vratane vedeckej &innosti,”™")

b) zabezpecovanie starostlivosti o Zivotné prostredie a rozvoja environmentalistiky v sulade
so zasadami trvalo udrzateIného rozvoja,zgi)

¢) zabezpecovanie systematického a komplexného geologického vyskumu tizemia Slovenskej
republiky, projektovanie, vykonavanie a vyhodnocovanie geologickych prac v rozsahu

o . .29
ustanovenom osobitnymi predpismi,”)

d) monitorovanie kvantitativnych a kvalitativnych parametrov charakterizujtcich stav
ovzdusia a vod, zhromazdovanie, validaciu, hodnotenie, archivaciu a interpretaciu tdajov a

. L - v A 129k
informdcii o stave a rezime ovzdusia a vod.” )

Osobny plat
(1) Zamestnancovi,”') ktory tvorivo interpretuje narocné umelecké diela, alebo dalsiemu

‘ . 3la , , v P rove ; Ay
umeleckému zamestnancovi,” °) ktory vykonava naro¢na tvoriva pracovnu ¢innost, moze
zamestnavatel namiesto tarifného platu podla § 19 ods. 1 priznat osobny plat.

(2) Za zamestnanca, ktory tvorivo interpretuje naro¢né umelecké diela podla odseku 1, na tcely

tohto zadkona sa povazuje aj zamestnanec, ktory tvorivo interpretuje narocné hudobné diela vo

filharmonickom orchestri alebo vo filharmonickom zbore.Slb)

(8) Zamestnancovi s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktory na vedeckovyskumnom
pracovisku alebo na vysokej skole na zaklade poverenia zamestnavatelom vykonava
vedeckovyskumnt ¢innost, vedecko-pedagogickti cinnost alebo umelecko-pedagogicku ¢innost v
ramci schvaleného projektu medzindrodnej spoluprace financovaného z prostriedkov prijatych od
Eurépskej komisie alebo od inych subjektov s vynimkou verejnych financii, zamestnavatel moze
namiesto tarifného platu podl'a § 19 priznat osobny plat.

(4) Zamestnancovi leteckého utvaru Ministerstva vnttra Slovenskej republiky, ktory pri
zabezpecovani leteckej prepravy vykonava pracovné ¢innosti vykonného letca alebo palubného
personalu, zamestnavatel moZze namiesto tarifného platu podla § 19 ods. 1 priznat osobny plat.

(5) Osobny plat urceny podla odseku 1, 3 alebo odseku 4 nesmie byt nizsi ako tarifny plat, ktory by
zamestnancovi patril podla § 19.

Priplatok za riadenie

(1) Vedticemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci zamestnavatel v ramci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny. Rozpétie percentualneho podielu podla stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe ¢. 5. Posobnost zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g), h),j) ak) a
zamestnanca zamestnavatela, ktorym je divadlo alebo filharmodnia zriadené osobitnym
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§24

predpisom,léa) sa urc¢i podla platného organizacného usporiadania zamestnavatela vnutornym
predpisom.

(3) Priplatok za riadenie podla odseku 2 urci zamestnavatel s prihliadnutim na narocnost riadiacej
prace pevnou sumou zaokrtihlenou na celé desiatky kortin nahor.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvisle dlhsie
ako Styri tyZdne a zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku
za riadenie zastupovaného veduiceho zamestnanca.

(2) Ak vedaci zamestnanec zastupuje vedticeho zamestnanca na vy$som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sticastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie urci zamestnavatel vo vyske priplatku za
riadenie zastupovaného vedticeho zamestnanca, ak je to pre zastupujtceho vediiceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak vo vyske priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajticej ustanovenému limitu; to
sa nevztahuje na vedticeho zamestnanca a zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1
pism. g), h), j) a k) a zamestnanca zamestnavatela, ktorym je divadlo alebo filharmonia zriadené

osobitnym predpisoml6a), zamestnanca, ktorému zamestnavatel priznal osobny plat podla § 20, a
zamestnanca zaradeného do platovej triedy podla § 16 ods. 3, ktorému zamestnavatel poskytuje
vykonnostny priplatok podla § 28. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtithlenou na celé
desiatky kortin nahor.

(2) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zdklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na ticely odseku 1 je 70 % platovej tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(4) Limit osobného priplatku podla odseku 3 sa postupne znizuje az na hodnotu 35 %. Miera
postupného znizovania osobného priplatku bude zodpovedat miere zvysovania stupnic platovych
tarif podla § 49 ods. 1 alebo § 51 ods. 7 tak, aby jeho absolttna vyska v jednotlivych platovych
triedach zostala zachovana.

Priplatok za pracu v staZenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi
(1) Zamestnancovi patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredsi,
ak vykonava pracovné ¢innosti, pri ktorych dochddza k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, v
pracovnom prostredi s rizikom skodlivého pdsobenia
a) profesionalnej infekcie,
b) ionizujtceho Ziarenia alebo neionizujiceho ziarenia,
¢) chemickych karcinogénov,
d) chemickych skodlivin alebo
e) fyzikalnych vplyvov.
) Cinnosti, pri ktorych vykonavani patri zamestnancovi priplatok za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi podla odseku 1, s prihliadnutim na mieru rizika, intenzitu a cas
posobenia skodlivych vplyvov v priebehu vykonavania pracovnych ¢innosti, st rozdelené do
dvoch skupin. Zoznam tychto ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 6.
(8) Zamestnancovi podla odseku 1 patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom
pracovnom prostredi pri vykonavani pracovnych ¢innosti uvedenych v
a) I. skupine mesac¢ne v ramci rozpétia 2,1 % az 23 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,
b) II. skupine mesac¢ne v ramci rozpétia 6,3 % az 42 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
(4) Ak zamestnanec vykonava rozne pracovné ¢innosti, ktoré s zaradené do I. skupiny a do II.
skupiny, patri mu priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi
najmenej na spodnej hranici rozpatia urceného pre II. skupinu.
(5) Rozhodujtcimi kritériami na zaradenie pracovnej ¢innosti do prislusnej skupiny priplatkov su:
a) charakter prace a pouzité postupy,
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b) fyzikalne, chemické, toxikologické a biologické vlastnosti Skodlivych faktorov pracovného
prostredia a postupy prace, pricom sa vychadza z charakteru a miery rizika, ktoré
najpodstatnejsie posobia nepriaznivo na fudsky organizmus,
¢) vznikajtice a posobiace skodliviny (druh, mnozstvo, vplyv na I'udsky organizmus).
(6) Rozhodujticimi kritériami na urcenie priplatku za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom
pracovnom prostredi v ramci rozpatia pri vyuziti pripadného odborného zistovania a rozboru su:
a) cas, v ktorom je zamestnanec vystaveny posobeniu stazujucich a skodlivych vplyvov,
b) doterajsi vyskyt poskodenia zdravia a choréb z povolania v stvislosti s vykonavanim
pracovnej ¢innosti,
¢) porovnavanie zistenych hodnoét faktorov rozhodujtcich o stupni obtaznosti alebo
skodlivosti na zdravie na posudzovanom pracovisku s najvyssie pripustnymi hodnotami
(koncentraciami, davkami, limitmi) podla prislusnych predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci.
(7) Pri hodnoteni miery stazujacich a Skodlivych vplyvov sa prihliada na zvyc¢ajné podmienky na
pracovisku, nie na ojedinelé vykyvy a havarijny stav.
(8) Ak sa vyskytne dalsi stazujuci a Skodlivy vplyv alebo pracovna ¢innost, pri ktorej vykonavani
treba poskytovat priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi,
zamestnavatel poziada prislusny organ na ochranu zdravia?’z) o zaradenie tejto ¢innosti do
prislusnej skupiny.
(9) Zamestnancovi za pracu vykonavanu pri pouziti dychacieho izolaéného pristroja alebo odevu
proti salavému teplu, pri praci pod vodou alebo pri niceni a vyskumnych skaskach vybusnych
predmetov patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi za
kazdd hodinu tejto prace v sume, ktord je 0,9 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
(10) Zamestnancovi za pracu s vybusninami pod vodou patri priplatok za pracu v stazenom a
zdraviu skodlivom pracovnom prostredi za kazdu hodinu tejto prace v sume, ktora je 1,3 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, ak
mu nepatri priplatok podla odseku 9.
(11) Zamestnancovi, ktory vykonava odborné zdravotnicke c¢innosti pri leteckej zdravotnickej
zachrannej sluzbe, patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi
za kazdu letovt hodinu v sume, ktord je 0,9 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
(12) Zamestnancovi za pracu vo vyske 10 m a viac nad zemou na nezabezpecenych pracoviskach
patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi za kazdt hodinu
tejto prace v sume, ktord je 0,3 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.
(13) Zamestnancovi za pracu vykonavana pri zachrane I'udského Zivota pri leteckej zachrane z
podvesu pod vrtulnikom a pri vysadzovani z vrtulnika patri priplatok za pracu v stazenom a
zdraviu skodlivom pracovnom prostredi za kazdu letovt hodinu v sume, ktora je 0,9 % platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
(14) Zamestnancovi, ktory vykonava odborné prace pri zachrane Iudského zivota v tazkom
horolezeckom teréne s pouzitim Specidlnych zachranarskych pomocok v stazenych prirodnych a
poveternostnych podmienkach, patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom
pracovnom prostredi za kazdu hodinu tejto prace v sume, ktord je 0,9 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
(15) Zamestnancovi za pracu v podzemi pri geologickom vyskume a prieskume patri priplatok za
pracu v stazenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi za kazdu hodinu tejto prace v sume,
ktora je 0,4 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif.
(16) Priplatok urceny mesacnou sumou podla odseku 3 sa zaokrthluje na celé desiatky kortn
nahor. Priplatok urceny hodinovou sadzbou podla odsekov 9 az 15 sa zaokrthl'uje na celé koruny
nahor.

Priplatok za pracu v krizovej oblasti

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava verejnt sluzbu v zahranici a ktorého
vykondavanie pracovnej ¢innosti je spojené s velkym rizikom a mimoriadnou psychickou zatazou v
krizovej oblasti, patri mesacne priplatok az do 10 % stctu jeho tarifného platu a osobného
priplatku alebo vykonnostného priplatku.

(2) Krizové oblasti na ticely odseku 1 uréi vynosom Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky.
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§26

§27

§28

§29

Priplatok leteckému personalu

(1) Zamestnancovi Leteckého titvaru Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktory pri
zabezpecovani leteckej prepravy vykonava pracovné ¢innosti vykonného letca alebo palubného
personalu, patri priplatok mesacne v ramci rozpétia 4,2 % az 41,7 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok urceny podla
prvej vety sa zaokruhluje na celé desiatky kortin nahor.

(2) Zamestnancovi, ktory ma priznany priplatok podla odseku 1, nepatri priplatok podla § 24.

Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmendch, patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpétia 2,1 % az 16,7 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok uréeny
podla prvej vety sa zaokrthluje na celé desiatky kortn nahor. Priplatok za zmennost v rovnakom
rozpéti patri aj zamestnancovi, ktorého pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Vykonnostny priplatok

Zamestnancovi s osobnym platom priznanym podla § 20 alebo zamestnancovi zaradenému podla
§ 16 ods. 3, ktorému sa neposkytuje osobny priplatok podla § 23, zamestnavatel moze mesacne
poskytovat vykonnostny priplatok podl'a mnozstva a kvality vykonanej prace.

Priplatok za prakticku pripravu

Pedagogickému zamestnancovi fakultnej (univerzitnej) cvicnej Skoly alebo fakultného
(univerzitného) cviéného skolského zariadenia, cviéného skolského zariadenia pedagogickej
akadémie, ktory pripravuje ucitelov, vychovavatelov a inych odbornikov pre predskolské
zariadenia, iné Skolské zariadenia, iné zariadenia, zakladné skoly a stredné skoly a ucitelov
odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke ékoly,lg) patri za hodinu takejto ¢innosti priplatok
az do 50 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ustanovenie nenadobudlo G¢innost

§ 30 bol zruSeny predpisom 118/2002 Z. z. s tc¢innostou od 1. 4. 2002

§31

§32

§33

§34

Priplatok za pracu v noci
Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkcného platu.

Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade priplatok podla
odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace vo sviatok,
patri zamestnancovi priplatok podla odseku 1. Za ¢as ¢erpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkcny plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den. Zamestnancovi, ktory podla
pracovnej zmluvy vykonava verejnt sluzbu v zahranié¢i a ktorému patri funkény plat podla prvej
vety, sa poskytuje 43 % funkéného platu v inej ako slovenskej mene (§ 39 ods. 1).

(4) Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedInene
zameskal zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujucu,
alebo zmenu nariadent zamestnavatelom na sviatok, pripadne cast niektorej z tychto zmien.

Plat za pracu nadcas
(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna cast funkéného platu zvysend o 30 %, a
ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.
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§35

§36

§37

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu prislusna cast funkéného platu a za kazdt hodinu prace nadcas hodina ndhradného
volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom
case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podIa § 31 az 33. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo
nahradné volno.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym orgadnom, ma funkény plat urcéeny s prihliadnutim na
pracu nadcas. To sa nevztahuje na pracu nadcas vykonavant vedicim zamestnancom, ktory je
Statutarnym organom statneho zdravotnickeho zariadenia alebo nestatneho zdravotnickeho
zariadenia zriadeného obcou, ktorti vykonava v ramci nariadenej pracovnej pohotovosti.

Odmena
(1) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujticej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace podla § 6 ods. 1 pism. a),
b) splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tilohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkcného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poiiaru‘%) alebo mimoriadnej udalosti,”) pri
likvid4cii a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst k ohrozeniu zivota, zdravia
alebo majetku, alebo
e) aktivnu tcast na zvyseni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou zamestnavatela,
ktory je prispevkovou organizaciou.
(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

Vyrovnavaci prispevok

(1) Tane¢nému umelcovi sdlistovi (baletu), ktory vykonaval tito pracovnu ¢innost 20 rokov, a
¢lenovi tane¢ného (baletného) zboru, ktory 22 rokov vykonaval ttto pracovnu ¢innost alebo
dosiahol vek 35 rokov a vykondavanie tejto pracovnej ¢innosti skoncil preto, ze podla rozhodnutia
lekarskej komisie stratil dlhodobo zo zdravotnych dévodov sposobilost vykonavat doterajsiu
pracovnt ¢innost alebo akukolvek pracovnu ¢innost v tane¢nom zbore, ktorej vykonavanie by
nebolo na ujmu jeho zdravia, a nema narok na déchodok zo socidlneho zabezpecenia, sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok do dosiahnutia veku potrebného na vznik naroku na starobny déchodok.
(2) Vyrovnavaci prispevok patri umelcovi uvedenému v odseku 1 odo dnia skoncenia vykonavania
pracovnej ¢innosti tane¢ného umelca do takej sumy, aby spolu s prijmami inej zarobkovej cinnosti
a davkami socialneho zabezpecenia dosiahla sumu priemerného funkéného platu za poslednych
dvanast mesiacov zamestnania. Vyrovnavaci prispevok vyplaca na zédklade Ziadosti zamestnanca
ten byvaly zamestnavatel, u ktorého zamestnanec odpracoval najviac rokov.

Dalsi plat
(1) Zamestnancovi patri v kazdom polroku kalendarneho roka d'alsi plat v sume funkcéného platu,
ak nie je dalej ustanovené inak, priznaného mu v mesiaci, v ktorom sa mu dalsi plat poskytne, ak v
prislusnom polroku k 31. maju alebo k 30. novembru prislusného kalendarneho roka
a) odpracoval aspon 75 dni alebo 600 hodin, alebo v zmenovom rezime prace 560 hodin u
toho istého zamestnavatela, alebo u jeho pravneho predchodcu a
b) jeho pracovny pomer trva.
(2) Dalsi plat patri aj zamestnancovi, ktory splni podmienky ustanovené v odseku 1 k 30. janu
alebo k 31. decembru prislusného kalendarneho roka.
3) Dalsi plat nepatri zamestnancovi,
a) ktory v case podla odseku 1 alebo odseku 2 neospravedlnene zameskal zmenu alebo
b) ktorému v ¢ase podla odseku 1 alebo odseku 2 bola dana vypoved z dévodov, pre ktoré by
s nim zamestnavatel mohol okamzite skoncit pracovny pomer, alebo pre zdvazné porusenie
pracovnej discipliny, alebo z dévodu stistavného menej zavazného porusovania pracovnej
discipliny, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v stivislosti s takymto porusenim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.
(4) Zamestnancovi po splneni podmienok podla odseku 1 zamestnavatel vyplati dalsi plat v
termine ur¢enom na vyplatu platu za mesiac maj alebo november. Zamestnancovi, u ktorého sa
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§38

§39

postupuje podla odseku 2, zamestnavatel vyplati dalsi plat v termine na vyplatu platu za mesiac
jun alebo december.
(5) Za odpracovany den sa na tcely poskytnutia dalsSieho platu povaZzuje aj cas, v ktorom
zamestnanec

a) odpracoval prevaznu cast zmeny,

b) nepracoval preto, Ze na jeho obvykly pracovny den pripadol sviatok,

c) cerpal dovolenku,

d) cerpal nahradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok,

e) bol docasne praceneschopny z dovodu pracovného tirazu alebo choroby z povolania,

f) prehlboval si kvalifikaciu.

Nahrada za pracovnt pohotovost a ndhrada za pohotovost
(1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost, patri mu za
kazda hodinu tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost
a) v mieste vykonavania prace alebo v inom mieste uréenom na vykonavanie prace mimo
pracovného casu zamestnanca, ndhrada v sume 50 % hodinovej sadzby funkéného platu
alebo 100 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja,
b) v mieste trvalého bydliska alebo prechodného bydliska, alebo v inom dohodnutom mieste
mimo pracovného ¢asu zamestnanca, nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby funkéného
platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja,
¢) mimo miesta vykonavania prace s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych
prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej sadzby funkcného platu alebo 10 %
tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.
(2) Nahrada za pracovnt pohotovost nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k
vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.
(3) Podrobnosti o organizacii, druhoch, nariadovani a rozsahu pracovnej pohotovosti
zdravotnickych zamestnancov a zapocitavani ¢asu vykonavania prace pocas jej trvania do
pracovného casu ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky po dohode s d'alsimi tistrednymi organmi Statnej spravy, ktoré
st zriadovatel'mi zdravotnickych zariadeni.
(4) Ak ide o zamestnanca, ktorého zamestnavatel zaradil do planu vyrozumenia a ktory je povinny
hlasit vedticemu zamestnancovi miesto pobytu mimo pracovného casu a byt pripraveny dostavit
sa uréenym spdsobom na plnenie osobitnych tloh pri zabezpecovani opatreni na obdobie brannej
pohotovosti Statu, na ticely tohto zakona ide o pohotovost pri zabezpecovani opatreni na obdobie
brannej pohotovosti statu. Zamestnancovi, ktorému bola nariadena pohotovost podla prvej vety,
patri ndhrada mesacne v ramci rozpétia 4,2 % az 41,7 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Nahrada urcena podla druhej vety sa
zaokruhluje na celé desiatky kortin nahor. Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi sumu
nahrady za pohotovost.

Plat pri vykonavani verejnej sluzby v zahranici

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava verejna sluzbu v zahranic¢i, mozno na
jeho pisomnu ziadost poskytovat cast platu v peniaznych prostriedkoch v inej ako v slovenskej
mene. Na tieto ticely castou platu je 43 % funkéného platu. Zostavajtcich 57 % funkéného platu sa
poskytuje v slovenskych korunach. V slovenskych korunach sa poskytuje aj plat podla § 15 ods. 1
pism. m) aZ s) a ndhrada za pracovna pohotovost.

(2) Funkény plat zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava verejnt sluzbu v
zahranidi, je jeho funkény plat urceny v slovenskej mene pred uplatnenim postupu podl'a odseku 1.
(3) Ustanovenie odseku 1 neplati, ak ide o zamestnanca, ktorého predpokladany ¢as vykonavania
verejnej sluzby v zahranici je kratsi ako Sest kalendarnych mesiacov. Vykonavanie takejto verejnej
sluzby sa na ticely tohto zdkona povaZuje za pracovnu cestu a zamestnancovi patria cestovné

néhrady podla osobitného predpisu.”)

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykondava verejnu
sluzbu v zahranic¢i, preddavok na cast platu poskytovant v pefiaznych prostriedkoch v inej ako
slovenskej mene. Poskytnuty preddavok je zamestnanec povinny ztctovat najneskor do Siestich
mesiacov od prvého dna mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok
poskytnuty. Po skonceni vykonavania verejnej sluzby v zahranici vrati zamestnanec poskytnuty
preddavok alebo jeho pomernt cast najneskor pred odchodom zo zahranicia.
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(5) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava verejnt sluzbu v zahranici a ktorému
patri za cas c¢erpania dovolenky nadhrada funkéného platu, sa podla odseku 1 poskytuje 43 %
nahrady funkéného platu v inej ako slovenskej mene.

§40
Platova relacia

Cast platu podl'a § 39 ods. 1 vynasobena platovou relaciou podl'a osobitného predpisu®) je éast platu v pefiaznych
prostriedkoch v inej ako slovenskej mene.

§ 40a

Zahranicny prispevok v inej ako slovenskej mene zamestnancovi pésobiacemu v mierovej misii

(1) Zamestnancovi, ktory posobi v zahranici v rdmci mierovej misie, o ktorej vyslani rozhodla vlada Slovenskej

republiky alebo s ktorej vyslanim vyslovila stihlas Narodna rada Slovenskej republiky (dalej len ,, mierova

misia"), patri pocas jeho posobenia v zahrani¢i zahrani¢ny prispevok v penaznych prostriedkoch v inej ako
slovenskej mene v sume 500 az 2500 USD mesacne.

(2) Zamestnancovi uvedenému v odseku 1 patri plat podla § 15 ods. 1 pism. a), ), e) a s). U tohto zamestnanca
sa neuplatni § 39.

(8) Okruhu zamestnancov uvedenych v odseku 1, ktorym patri zahrani¢ny prispevok v penaznych

prostriedkoch v inej ako slovenskej mene, sumu priplatku v zavislosti od narocnosti vykonavanej pracovnej
¢innosti a dalSie podrobnosti ustanovi nariadenie vlady.

§41

Odchodné
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny déchodok

alebo dochodok za vysluhu rokov zamestnavatel moZe zamestnancovi poskytnut dalSie odchodné nad
ustanoveny rozsah a nad rozsah dohodnuty podla § 49 ods. 1 aZ vo vyske trojnadsobku funkéného platu
zamestnanca.

§4la

Odstupné
Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace, ak o tychto dé6vodoch rozhodla vlada Slovenskej republiky alebo ak vyplynuli z osobitného
zakona, zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnut dalSie odstupné nad ustanoveny rozsah a nad rozsah
dohodnuty podla § 49 ods. 1 az vo vyske osemnasobku funkéného platu zamestnanca.

Spolocné ustanovenia o odmenovani zamestnancov

§42

§43

§ 44

§45

Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu tidajov o plate, o nalezitostiach s nim stivisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca.

V kolektivnej zmluve alebo vnutornom predpise mozno v rozsahu ustanovenom tymto zakonom
podrobnejsie upravit podmienky na urcenie tarifného platu, zvysenie tarifného platu, priznanie
osobného platu, priznanie osobného priplatku, poskytnutie priplatku za pracu v stazenom a zdraviu
skodlivom pracovnom prostredi, poskytnutie priplatku leteckému personalu, poskytnutie priplatku za
zmennost, poskytnutie vykonnostného priplatku, poskytnutie priplatku za praktickt pripravu,
poskytovanie odmien, priznanie nahrady za pohotovost a na poskytnutie odchodného, ako vyplyvaju z
§190ds.7,8,12az 14 a 18 az 20,§ 20, § 23 ods. 1, § 24 ods. 3, § 26 az 29, § 35, § 38 ods. 4, § 41.

(1) Vedticemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla tohto zdkona ten, kto ho do
funkcie ustanovil, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Rektorovi vysokej Skoly urci plat podla tohto zakona prislusny tstredny organ statnej spravy, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(1) Tarifny plat alebo osobny plat, zvySenie tarifného platu podla § 19 ods. 12 az 15 a priplatky urcené
mesacnou sumou sa poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu.

(2) Tarifny plat alebo osobny plat, zvySenie tarifného platu podla § 19 ods. 12 az 15 a priplatky patria
zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajtcej odpracovanému casu.

(3) Ak je na ticely odmenovania zamestnancov potrebné zistit hodinovt sadzbu funkéného platu, je nou
1/175 funkéného platu uréeného pre pracovny cas 40 hodin tyzdenne; pri znizenej dizke pracovného
¢asu v zmenovom rezime prace alebo ak sa podla § 49 ods. 1 dohodne pracovny ¢as pod ustanoveny
rozsah, hodinova sadzba funkéného platu sa imerne upravi.

(4) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajtici novému
zaradeniu driom G¢innosti tohto preradenia.

(5) Tarifny plat vo vysSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia mesiaca, v ktorom
dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe potrebny na postup do vyssieho platového stupnia.
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§ 45a

§46

§47

DRUHA CAST

Na tcely tohto zakona sa za divadelného umelca'™) povaZzuje aj zamestnanec inej umeleckej

ustanovizne, ktorej predmetom c¢innosti je interpretovat hudobné diela.*®)

(1) Nariadenie vlady ustanovi

a) zvySené stupnice platovych tarif, ktoré sa vypracuju v zavislosti od vysledkov kolektivneho

vyjednavania podla § 49 ods. 1 pism. c) alebo § 51 ods. 7, a termin ich t¢innosti,

b) zniZeny limit osobného priplatku podla § 23 ods. 4 a termin jeho tc¢innosti.
(2) Zvysené platové tarify vo zvysenych stupniciach platovych tarif sa zaokrthluji na celé desiatky
korun. Zakladna stupnica platovych tarif uvedena v prilohe ¢. 3, osobitna stupnica platovych tarif
uvedena v prilohdch ¢. 4 a 7 a limit osobného priplatku podla § 23 ods. 3 stracaju platnost ustanovenim
zvySenych stupnic platovych tarif podla odseku 1 pism. a) a ustanovenim nového znizeného limitu
osobného priplatku podla odseku 1 pism. b).
(3) Kataldg [§ 3 ods. 2 pism. a)] s kvalifika¢nymi predpokladmi v stlade s charakteristikami platovych
tried a orienta¢nou diZkou odbornej praxe pre jednotlivé pracovné éinnosti, zmeny a doplnky tychto
katalégov, postup predkladania ziadosti o ich doplnenie alebo o doplnenie rezortného kataldgu [§ 3 ods.
2 pism. b)] o nové pracovné ¢innosti (§ 16 ods. 6) a obsah tychto ziadosti ustanovi nariadenie vlady,
ktorym sa ustanovuju kataloégy pracovnych cinnosti vo verejnej sluzbe.
(4) Rezortny katalog pracovnych ¢innosti, jeho zmeny a doplnky ustanovi vSeobecne zavazny pravny
predpis, ktory moze vydat prislusny tstredny organ Statnej spravy so sithlasom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len , ministerstvo®). Rezortny katalég musi byt
vypracovany v stlade s charakteristikami platovych tried a v sulade s katalégmi podla odseku 3.
(5) Ministerstvo je povinné dbat, aby dopiﬁanie katalégov a rezortnych katalégov o nové pracovné
¢innosti bolo v stlade s charakteristikami platovych tried.

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1,
obsahujti ustanovenia o mzde, je nimi plat podla tohto zakona.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1,
obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je tym funkény plat podla § 15
ods. 4 alebo odseku 5 alebo funkény plat podla § 55 ods. 8 a 9 priznany zamestnancovi v case, ked
vznikol d6vod na jeho pouZzitie.

(3) Ak sa na tcely vypoctu peniaznych plneni vychadza podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov
z priemerného cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok z funkéného platu odpocitanim
sum poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové zabezpecenie, prispevku na
poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkové poistenie a preddavku na dan z
prijmov fyzickych osob vypocitanych podla podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci,
za ktory sa tento Cisty funkeny plat zistuje.

(4) Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje tento zdkon, zamestnavatel neuplatni
ustanovenia § 43 ods. 1, §96 ods. 3, § 118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2, § 120 az 124, § 125 ods. 2, § 127 ods. 1 az
3,§ 128, § 134 a 135 Zakonnika prace.

UCAST ZAMESTNANCOV V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

§48

Kolektivne vyjednavanie
Kolektivne vyjednavanie vo verejnej sluzbe je proces vyjednavania o podmienkach zamestnania, ktorého
cielom je uzatvorenie kolektivnej dohody alebo kolektivnej zmluvy.

§49

Kolektivna dohoda

MV

kolektivnej dohode mozno upravit

a) skratenie pracovného ¢asu pod ustanoveny rozsah bez zniZenia platu,

b) prediienie vymery dovolenky nad ustanoveny rozsah,

¢) zvysenie stupnic platovych tarif v zavislosti od predpokladaného vyvoja priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v podnikatel'skej sfére a od moznosti Statneho rozpoctu v prislusnom roku s prihliadnutim
na mieru tpravy minimalnej mzdy a termin t¢innosti zvysenych stupnic platovych tarif,

d) prediienie vypovednej doby nad rozsah ustanoveny v § 8,

e) vysku odstupného presahujicu dvojnasobok funkéného platu,

f) vysku odchodného presahujticu funkény plat,

g) vysku prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie podla osobitného predpisu,40)

h) vysku tvorby socidlneho fondu podla osobitného predpisu.“)
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§50

§51

§52

§53

(2) Rokovat a uzatvarat kolektivnu dohodu mozu zastupcovia zamestnancov a zamestnavatelia (dalej len
»zmluvné strany”), a to za
a) zamestnancov zastupcovia prislusnych vyssich odborovych organov a zastupcovia prislusnych
ustrednych odborovych organov,
b) zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1
1. pism. a) az c), e), f) a i) vladou splnomocneni zastupcovia,
2. pism. d), g) a h) ich reprezentativni zastupcovia.

Postup pri vyjednavani o uzatvorenie kolektivnej dohody

(1) Kolektivne vyjednavanie sa za¢ne predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej dohody
jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.

(2) Zmluvné strany st povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu potrebnt suc¢innost tak, aby sa kolektivne
vyjednavanie skoncilo najneskor do konca mesiaca maja bezného roka.

(3) Vydavky suvisiace s podmienkami zamestnania podIa kolektivnej dohody sa zahrnti do navrhu zdkona o
Statnom rozpocte, do navrhov poistnych rozpoétov42) poistovni zriadenych na vykonavanie zdravotného
poistenia, do rozpoctov vyssich tizemnych celkov, do rozpoctov obci a do rozpoctov zamestnavatelov podla §
1 ods. 1 pism. c), g) az i).

(4) Kolektivna dohoda nadobtida platnost sticasne s nadobudnutim tcéinnosti zakona o Statnom rozpocte.

Kolektivny spor

(1) Kolektivny spor podla tohto zakona je spor o uzatvorenie kolektivnej dohody.

(2) Kolektivny spor rieSia zmluvné strany predovsetkym zmierovacim konanim.

(3) Zmluvné strany si v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody moézu po vzajomnej dohode urcit
zmierovatela.

(4) Zmierovacie konanie pred zmierovatefom sa povazuje za netispesné, ak sa do 30 dni od predloZenia
pisomného navrhu na zacatie zmierovacieho konania pred zmierovatelom neuzatvori kolektivna dohoda.
(5) Ak nedojde k uzatvoreniu kolektivnej dohody po konani pred zmierovatelom, moézu si zmluvné strany
urcit paritni zmierovaciu komisiu.

(6) Zmierovacie konanie pred zmierovacou komisiou sa povazuje za netuspesné, ak sa do 30 dni od
predloZenia pisomného navrhu na zacatie zmierovacieho konania pred zmierovacou komisiou neuzatvori
kolektivna dohoda.

(7) Ak zmierovacie konanie podla odsekov 4 a 6 bolo netispesné, zvysenie stupnic platovych tarif a termin
Gcinnosti ich zvysenia navrhne vlada ako stcast navrhu zédkona o Statnom rozpocte.

Strajk v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody

(1) Ak nedojde k uzatvoreniu kolektivnej dohody po konani pred zmierovatelom a zmluvné strany
nepostupuju podla § 51 ods. 5, méze sa ako krajny prostriedok v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody
vyhlasit Strajk.

(2) Zamestnanci, ktori pri vykonavani verejnej sluzby vykonavaji pracovné ¢innosti suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti alebo sa podielaju na zabezpecovani poskytovania zdravotnej starostlivosti v
zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach socialnych sluzieb, v skolach alebo v skolskych zariadeniach, a
zamestnanci pri obsluhe zariadeni so Stiepnym materidlom si nemézu pravo na strajk uplatnit, ak by ich
Gcastou na Strajku doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia obyvatelstva.

(8) Zamestnanci pri vykonavani verejnej sluzby, ktori pracuja v oblasti postihnutej mimoriadnou udalostou,”)
v ktorej bola prislusnym $tatnym organom vyhlasena mimoriadna situdcia, si pocas trvania mimoriadnej
situdcie nemo6zu uplatnit pravo na Strajk.

(4) Na Strajk v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody sa primerane pouZzije osobitny predpis.43)

Kolektivna zmluva

(1) Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a na zlepsenie podmienok pri vykonavani
verejnej sluzby uzatvara zamestnavatel s prislusSnym odborovym organom kolektivnu zmluvu.

(2) V kolektivnej zmluve mozno upravovat podmienky na poskytovanie platovych naleZitosti a ostatné
naroky zamestnancov v pracovnych vztahoch len v rozsahu ustanovenom tymto zakonom, kolektivnou
dohodou podla § 49 ods. 1 a osobitnym predpisom.44)

(3) Na kolektivne vyjednavanie podla odseku 1 sa vztahuje osobitny predpis.43)

TRETIA CAST
PRECHODNE USTANOVENIA

§ 54
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§55

(1) Zamestnanec, ktory je ku diiu nadobudnutia ti¢innosti tohto zdkona v pracovnom pomere k
zamestnavatelovi uvedenému v § 1 ods. 1, spfﬁa predpoklady ustanovené v § 2 ods. 1 pism. a) az e) a zlozi
slub, ak sa nanho vztahuje tato povinnost podla § 5, stava sa zamestnancom podla tohto zakona.

(2) Zamestnancovi, ktory ku diu nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona nesp]ﬁa predpoklady ustanovené v § 2
ods. 1, sa pracovny pomer skonci na zaklade zakona najneskor do jedného mesiaca odo diia nadobudnutia
acinnosti tohto zakona. Pri takomto skonceni pracovného pomeru zamestnancovi patri nahrada vo vyske
dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Odstupné mu nepatri.

(8) Zamestnanec, ktory je ku diiu nadobudnutia t¢innosti tohto zdkona v pracovnom pomere k
zamestnavatel'ovi, ktorym je krajsky tirad alebo okresny trad, spiﬁa predpoklady ustanovené v § 2 ods. 1
pism. a) az e), zlozi sI'ub, ak sa nanho vztahuje tato povinnost podla § 5, a vykonava cinnosti, ktoré po 1. aprili
2002 prechadzajii na samospravny kraj alebo obec, stava sa zamestnancom podTa tohto zakona.

(4) Pracovny pomer zamestnanca podla odseku 2, ktorému nevznikne pracovny pomer podla tohto zakona, sa
spravuje podla predpisov platnych pred nadobudnutim tGéinnosti tohto zakona.

(5) Zamestnavatel je povinny informovat zamestnanca podla odseku 2 o skonceni jeho pracovného pomeru po
nadobudnuti t¢innosti tohto zakona bez zbytocného odkladu.

(6) Zavazky z kolektivnych zmlav uzatvorenych do 31. marca 2002 dotykajtice sa diiky pracovného casu a
vymery dovolenky zostavaju zachované do uzatvorenia kolektivnej dohody podla tohto zdkona. Vymera
dovolenky u zamestnavatela, u ktorého nepdsobila odborové organizacia, a zamestnévatel prediZil narok na
dovolenku vo vnutornom predpise v stilade s osobitnym predpisom,47) ostava zachovana do uzatvorenia
kolektivnej dohody podla tohto zdkona.

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel udelil podla osobitnych predpisov45) vynimku z plnenia
kvalifika¢ného predpokladu vzdelania, tdto vynimka zostava zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej
¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola
udelena vynimka. U takého zamestnanca sa neuplatni § 54 ods. 2.

(2) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel do dina nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona udelil podla
vSeobecne zavazného pravneho predpisu46) vynimku z plnenia osobitného kvalifika¢ného predpokladu,
zostava tato vynimka zachovana.

(3) Zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. c), g) aZ i), ktory dosiahol zédkladné vzdelanie a
ku dnu tcinnosti tohto zdkona nespiﬁa kvalifika¢ny predpoklad (stupen) vzdelania podla § 2 ods. 4 pism. b),
zamestnanca, ktory dosiahol stredné vzdelanie a ku diiu Géinnosti tohto zdkona nespltia kvalifikacny
predpoklad (stupen) vzdelania podla § 2 ods. 4 pism. c), a zamestnanca, ktory dosiahol tpIné stredné
vzdelanie a ku driu téinnosti tohto zdkona nespltia kvalifika¢ny predpoklad (stupeti) vzdelania podla § 2 ods.
4 pism. d) az f), m6ze zamestnavatel vynimocne zaradit do platovej triedy, v ktorej je v kataldgu zaradena nim
vykondvana najnaro¢nejia pracovna ¢innost, najdlhsie do 30. jina 2010. Casové obmedzenie podla prvej vety
neplati pre zamestnanca, ktorého odborna prax podla § 18 ods. 2 pism. a) je ku diiu nadobudnutia ti¢innosti
tohto zdkona najmenej 10 rokov, zamestnanec je starsi ako 45 rokov a vykonava pracovnu ¢innost s rovnakym
alebo obdobnym charakterom ako pracovnt ¢innost, ktortt vykonaval pred nadobudnutim tc¢innosti tohto
zakona. Ak ide o takého zamestnanca, neuplatni sa § 54 ods. 2.

(4) Zamestnanca, ktory je divadelnym umelcomwb) a ku dniu nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona nespiﬁa
kvalifikaény predpoklad (stupen) vzdelania podla § 2 ods. 4 pism. b) az f), m6ze zamestnavatel vynimocne
zaradit do platovej triedy, v ktorej je v katalogu zaradena nim vykonavana najnarocnejsia pracovna ¢innost.
Ak ide o takého zamestnanca, neuplatni sa § 54 ods. 2.

(5) Zamestnanca, ktory bol zaradeny do prislusnej platovej triedy na zaklade nim vykonavanej ¢innosti, kde
doteraz platny predpis nevyzadoval osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ktory sa vyzaduje podla tohto zdkona,
zamestnavatel zaradi do platovej triedy, v ktorej je zaradena najnarocnejsia nim vykonavana pracovna ¢innost
bez ohladu na osobitny kvalifikacny predpoklad, najdlhsie do 30. juna 2010. Casové obmedzenie podla prvej
vety neplati pre zamestnanca, ktorého odborna prax podla § 18 ods. 2 pism. a) je ku diiu nadobudnutia
Gcinnosti tohto zakona najmenej 10 rokov a zamestnanec je starsi ako 45 rokov.

(6) Zamestnanca obecnej policie, ktory ku dnu t¢innosti tohto zdkona nespiﬁa kvalifika¢ny predpoklad
(stuperi) vzdelania podla § 2 ods. 4 pism. c) a na ktorého sa vztahuje § 27 zakona Slovenskej narodnej rady ¢.
564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni zdkona ¢. 319/1999 Z. z., m6Zze zamestnavatel vynimocne zaradit do
platovej triedy, v ktorej je v katalogu zaradena nim vykonavand najnarocnejsia pracovna ¢innost, najdlhsie do
30. jina 2003. Ak ide o takého zamestnanca, neuplatni sa § 54 ods. 2.

(7) Odo dna nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona je zamestnavatel povinny zaradit zamestnanca do platovej
triedy podla § 16 a urc¢it mu funkcny plat podla tohto zakona. Rovnako sa postupuje, ak ide o zamestnanca
podla §17.

(8) Zamestnavatel, ktory na ticely odmeriovania zamestnancov pred tcinnostou tohto zakona uplatrioval
zakon €. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku v zneni neskorsich
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predpisov, je povinny na ticely urcenia tarifného platu urcit zamestnancovi zapocitant prax podla § 18. To
neplati pre zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a h).
(9) Ak funkény plat podla odseku 6 nedosiahne sumu, ktora sa rovna platu uréenému podla predpisov
platnych do 31. marca 2002, a ak plat bol uréeny v stilade s tymito predpismi, zamestnancovi sa poskytuje
funkény plat v tejto sume. Platom uréenym podla predpisov platnych do 31. marca 2002 je stcet tarifného
platu alebo zvyseného tarifného platu a priplatkov urcenych mesacnou sumou, ak ide o zamestnanca,
ktorému sa platové nalezitosti urcovali podla zdkona ¢. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu
pohotovost v rozpoctovych a v niektorych dalsSich organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov,
alebo priemerny mesacny zarobok zisteny k 1. januaru 2002 postupom podla odseku 9, ak ide o zamestnanca,
ktorému sa mzda urcovala podla zakona ¢. 1/1992 Zb.
(10) Na ucely zistenia platu podla odseku 8 sa zo mzdy zamestnanca zuctovanej za 4. Stvrtrok 2001 vylaci
mzda poskytovana v zavislosti od plnenia vopred ustanovenych kritérii, mzda poskytnuta za dlhsie obdobie
ako kalendarny Stvrtrok vratane casti takejto mzdy prendsanej z predchadzajicich stvrtrokov, mzda
poskytnutd za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy, mzda poskytnuta zamestnancovi pri prilezitosti jeho
pracovného vyrocia alebo zivotného vyroc¢ia a mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za
noc¢nu pracu a ak je dohodnuty v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, aj priplatok za pracu v sobotu
alebo v nedelu.
(11) Funkény plat v sume podla odseku 8 sa poskytuje iba pocas vykonavania najnarocnejsej pracovnej
¢innosti, ktortt zamestnanec vykonava v rdmci opisu pracovnych ¢innosti u toho istého zamestnavatela a ktora
ma rovnaky alebo obdobny charakter ako nim vykonavana najnaroc¢nejsia pracovna ¢innost pred uplatnenim
tohto zakona.
(12) Zapocitana prax priznana zamestnavatelom podla predpisov platnych pred nadobudnutim tcinnosti
tohto zakona zostava zamestnancovi zachovana.
(13) Do ¢asu vykonavania verejnej sluzby na tcely § 8 sa zapocitava aj ¢as trvania pracovného pomeru
zamestnanca pred dnom nadobudnutia ticinnosti tohto zakona, ak ide o zamestnavatelov uvedenych v § 1
ods. 1.
§56
(1) Dalsi plat podla § 37 v kalendarnych rokoch 2002 a 2003 zamestnancovi nepatri.
2) Dalsi plat podTla § 37 patri zamestnancovi v kalendarnom roku
a) 2004 v prvom polroku vo vyske 0,5 funkéného platu a v druhom polroku vo vyske 0,5 funkéného
platu,
b) 2005 v prvom polroku vo vyske 0,5 funkéného platu a v druhom polroku vo vyske funkéného platu.
§57
Opatrenia na odmenovanie vydané podla predpisov platnych pred nadobudnutim t¢innosti tohto zdkona
stracaju platnost odo diia nadobudnutia Géinnosti tohto zakona.
§58
Zrusovacie ustanovenia
Zrusuju sa:
1. zdkon ¢. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a v niektorych dalsich
organizaciach a organoch v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona
Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 275/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 260/1995
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 386/1996 Z. z., zakona ¢. 333/1997 Z. z. a zakona ¢.
190/1998 Z. z.,
2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 227/1992 Zb. o poskytovani osobitného priplatku za pracu v
stazenych a zdraviu skodlivych pracovnych podmienkach v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
193/1996 Z. z.,
3. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov v rozpoctovych
a v niektorych dalsich organizaciach a orgdnoch v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 636/1992
Zb., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 72/1993 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 169/1993
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 66/1994 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
279/1994 7. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 193/1996 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢.121/1997 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 157/1998 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 193/2000 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 237/2001 Z. z.,
4. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb. o platovych pomeroch prislusnikov Zboru poZziarnej
ochrany Slovenskej republiky v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 637/1992 Zb., nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 73/1993 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 279/1994 Z. z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 193/1996 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 121/1997 Z. z., nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 157/1998 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 193/2000 Z. z. a
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 237/2001 Z. z.,
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5. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 169/1993 Z. z. o platovych pomeroch zamestnancov zahranicnej
sluzby v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 157/1995 Z. z.,
6. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 229/1994 Z. z. o miere vyucovacej povinnosti ucitelov a povinnosti
vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
203/2000 Z. z.,
7. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 30/1996 Z. z. o postupe a sposobe zistenia vychodiskovych tdajov
o mzdach pre tpravu stupnice platovych tarif.
§59
Ucinnost
Tento zakon nadobtida ui¢innost 1. aprila 2002.
Rudolf Schuster v. r.
Jozef Miga$ v. r.
Mikulas Dzurinda v. r.
Priloha ¢. 1 k zakonu ¢. 313/2001 Z. z.
CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI S PREVAHOU DUSEVNE] PRACE VO
VEREJNE]J SLUZBE
3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.
Obsluzné prace alebo rutinné prace podla pokynov alebo podla zauzivaného postupu s presne stanovenymi
vystupmi. Jednoduché administrativne prace, hospodarsko-spravne prace alebo ekonomické prace podla presnych
postupov a pokynov.
4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: tplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.
Samostatné rutinné prace podla ramcovych pokynov alebo zabezpecovanie casti zverenej agendy vyzadujtce
koordinovanie ¢innosti v rdmci organiza¢ného ttvaru. Vykonavanie administrativnych prac alebo opakovanych
hospodarsko-spravnych prac, ekonomickych prac alebo technickych prac.
5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.
Samostatné ucelené rutinné prace, zvladnutelné v rdmci existujticich standardov alebo zabezpecovanie agend,
spravidla so znacnym rozsahom vézieb v ramci siboru vykonavanych cinnosti, s pripadnou spolupracou s
organizacnymi ttvarmi v ramci prislusného tseku, so zodpovednostou za vysledky prace ovplyviujuce ¢innost
jednotlivcov i pracovnych kolektivov mimo vlastného organizacného ttvaru.
6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.
Odborné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend, spravidla s novymi premenlivymi informdaciami, s
vazbami aj mimo stboru vykonavanych ¢innosti, ktoré sa spractivaju podla ramcovych postupov. Prace vyzadujtice
spolupracu aj s inymi organizaénymi ttvarmi v ramci zamestnavatel'ského subjektu, so zodpovednostou za
vysledky prace s dosledkami pre iné organizacné atvary prevazne v ramci vlastného zamestnavatel'ského subjektu.
7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: tplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.
Odborné prace s poziadavkou volby spravneho postupu z viacerych moznych rieSeni, s novymi, spravidla
neuplnymi informaciami, s nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne spractivanymi podl'a metodickych
pokynov alebo vnutornych predpisov zamestnavatela, pripadne podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Prace vyzadujutce pravidelnt spolupracu aj s organizacnymi ttvarmi mimo vlastného zamestnavatela a so
zodpovednostou za rozhodnutia a vysledky prace s dosledkami pre organizacné ttvary aj mimo vlastného
zamestnavatela.
8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.
Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi ndrokmi na myslenie vyZzadujtce spractivanie novych a spravidla
neuplnych informacii so znaénym rozsahom vazieb v ramci prislusného tiseku ¢innosti podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov alebo podla metodickych usmerneni s ramcovo stanovenymi vystupmi. Prace vyzadujace
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osobitné podklady pri rieseni zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi organiza¢nymi titvarmi mimo
vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou za vysledky prace, pripadne za rozhodnutia s désledkami pre
organizacné utvary tychto subjektov, pripadne pre samy tieto subjekty.
9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad ustanoveny osobitnym
predpisom alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom, alebo prvy stupen vysokoskolského vzdelania a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.
Odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s vysokymi narokmi na myslenie a rozhodovanie o volbe
spravneho postupu na zaklade metodickych usmerneni, prace vyzadujace si odborné konzultacie pri rieSeni
problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatela. Samostatné zabezpecovanie
zlozitych tiloh a agend alebo vykonavanie ciastkovych tvorivych c¢innosti s vazbami a stvislostami presahujacimi
ramec daného odboru ¢innosti spojené so zvySenou psychickou zatazou. Analyticka a hodnotiaca ¢innost pri
priprave podkladov pre rozhodovaci proces s dosledkami pre viaceré subjekty mimo vlastného zamestnavatela.
10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Odborné Specializované prace s vazbami aj medzi r6znymi tisekmi ¢innosti s vysokymi narokmi na myslenie a
analytické schopnosti, s poziadavkou na rozhodovanie o volbe spravneho postupu z mnohych moznych rieseni,
vyzadujuice Specidlne konzultacie pri rieSeni zloZitych problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo
vlastného zamestnavatela. Analyticka a hodnotiaca ¢innost vratane systémovych prac spojenych so
zabezpecovanim zlozitych tisekov a agend. Systémova a synteticka ¢innost vo vymedzenej oblasti.
11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.
Samostatné odborné Specializované prace s rozsiahlymi vazbami medzi réznymi tisekmi ¢innosti vykonavané podla
individualne stanovenych postupov vopred neuréenym spésobom. Koordinovanie urcenych casti zlozitych
systémov vyzadujtice Specialne konzultacie a osobitné podklady. Koncepéné, systémové, metodické ¢innosti alebo
vyskumné prace so samostatnym vyberom postupov a spésobov rieseni vykonavané vopred blizsie
nespecifikovanym sposobom.
12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.
Vysokos$pecializované odborné prace alebo zlozité analytické a syntetické ¢innosti, ktorych vysledkom st rieSenia
zasadného charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s narokmi na mimoriadne schopnosti, najma tvorivé,
komunikaéné a pod. Vyskumné a vyvojové prace pri tvorbe novych rieseni s ciefom dosiahnut znacny pokrok na
prislusnom tseku ¢innosti. Tvoriva interpretacia umeleckého diela.
13. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.
Tvorivé rieSenie tloh rozvoja vedy a techniky principidlne novym originalnym sposobom, ktoré si vyzaduje
vysokokoncepcné a tvorivé myslenie a schopnost analyzy velmi zloZitych problémov a syntetické myslenie s ciefom
dosiahnut znacny kvalitativny pokrok v danom odbore ¢innosti. Koordinovanie celostatnych alebo medzistatnych
systémov so Sirokymi vonkajs$imi a vnitornymi vazbami. Tvoriva priprava a nastudovanie umeleckého diela.
14. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.
Tvorivé a vedecké prace pri spractivani uplne novych nekompletnych informacii s nadvaznostou na vedné odbory
zamerané na vypracuvanie hypotéz, novych originalnych rieseni s nespecifikovanymi vystupmi. Experimentalne
alebo teoretické prace zamerané na ziskavanie novych poznatkov a ich prenasanie do praxe, napriklad v oblasti
mediciny alebo umenia.

Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 313/2001 Z. z.
CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI REMESELNE, MANUALNE ALEBO
MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKE] PRACE VO VEREJNE]J SLUZBE
1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: neustanovuju sa.
Pomocné manipulaéné prace podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou namahou a s beznou
zmyslovou zatazou.
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2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: neustanovuju sa.

Pripravné prace s beznou zmyslovou zatazou, pripadne pomocné prace so zvysenou fyzickou namahou alebo s
rizikom pracovného tirazu. Obsluzné rutinné opakujtce sa prace so zodpovednostou za vlastnt pracu, jednoducht
pracu a plne kontrolovatelnt pracu.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie.

Ucelené obsluzné rutinné prace podla danych postupov a prevadzkovych rezimov spojené s pripadnou hmotnou
zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s rizikom pracovného tirazu alebo s vysokou fyzickou
namahou.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie.

Odborné rutinné prace vykonavané podla ramcovych pokynov a spravidla spojené s hmotnou zodpovednostou, so
zvySenou zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a bezpecnost aj inych 0s6b. Organizovanie
jednotlivych l'ahko ovladatelnych technologickych procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov, alebo
zariadeni s uréitou moznostou tipravy postupu. Jednoduché individualne remeselné prace.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie alebo tplné stredné vzdelanie.

Réznorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou
zatazou, s pripadnou osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych 0sob, s presnymi vazbami na dalSie
pracovné procesy. Organizovanie alebo zabezpecovanie chodu ciastkovych tsekov, prevadzkovych procesov alebo
zlozitych zariadeni s moZznostou volby postupu, spravidla spojené s vysokou zmyslovou zatazou a so
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych o0sob. Zlozité individualne remeselné prace.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie.

Ucelené odborné prace podla ramcovych postupov spojené spravidla s vysokou osobnou zodpovednostou za
zdravie a bezpec¢nost inych 0sob, s velmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo so zodpovednostou za tazko
odstranitelné skody s pocetnymi vazbami na dalSie pracovné procesy. Organizovanie alebo operativne
zabezpecovanie chodu velmi zloZitych zariadeni, spravidla spojené so zna¢nou psychickou zatazou a so
zodpovednostou za zdravie a Zivoty Sirsieho okruhu dalsich 0sob. Individudlne remeselné prace so znacnym
podielom tvorivej invencie alebo individualne remeselné vysoko odborné prace.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie.

Specialne odborné préce s moznostou samostatnej volby pracovného postupu, spravidla spojené s vysokou
osobnou zodpovednostou za bezpecnost a zivoty Sirokého okruhu os6b alebo so zodpovednostou za spravidla
neodstranitelné skody, s vdzbami na pracu inych pracovnych kolektivov. Organizovanie alebo operativne
zabezpecovanie chodu stiboru zlozitych zariadeni alebo prevadzkovych procesov podla vseobecnych postupov,
spravidla spojené s vysokou psychickou zatazou, so stresovymi situdciami a so zodpovednostou za skody
vzniknuté ¢innostou zvereného tseku. Individudlne tvorivé majstrovské remeselné prace.

Priloha ¢. 3 k zakonu ¢. 313/2001 Z. z.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykonavani verejnej sluzby
(Sk mesacne)

Ao Stupnica platovych tarif podl'a platovych tried a platovych stupiiov

PIatovvy Pocet rokov Platova trieda

stupen [praxe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 do 2 5180|5300(5480(5720(6130(6610(7160 (7750 (8500 [9010 [9560 |10150|10840|11650
2 do 4 5360|5490|5680(5940(6370|6880|7450 |8070 (8850 (9380 (9950 {10560/11290|12130
3 do 6 5540|5680(5890(6160(6620(7140(7750 (8380 (9190 (9750 [10340|10980|11730|12610
4 do9 5720(5880|6090|6390(6860|7410|8040 (8700 |9540 [10110|10730{11390|12180(13090
5 do 12 5900(6070|6290|6610{7100|7680|8330 (9020 |9890 [10480|11120{11810|12620(13570
6 do 15 6080(6260(6500(6830(7350(7950|8620 |9340 |10240{10850{11510{12220{13070{14050
7 do 18 6270|6450|6700{7050|7590|8210[8920 |9650 [10580|11220[11910|12640{13510|14520
8 do 21 6450(6640(6910(7270(7840]|8480]|9210 |9970 |{10930{11590{12300{13050{13960{15000
9 do 24 6630|6830|7110{7490|8080|8750[9500 |10290(11280|11960[12690|13470{14400|15480
10 do 28 6810|7030|7310(7720|8320/9020[9790 |10610[11630|12320[13080|13880(14850|15960
11 do 32 6990(7220{7520{7940{8570]9280]10090]10920{11970{12690{13470{14300{15290({16440
12 nad 32 7170)7410(7720]8160|8810]|9550|10380{11240{12320{13060]|13860|14710|15740({16920

Priloha ¢. 4 k zdkonu ¢. 313/2001 Z. z.
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OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONAVANI VEREJNE] SLUZBY,
KTORYM SA URCUJE TARIENY PLAT PODI'A § 19 ODS. 9
(Sk mesacne)

i . Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stuprov
Platovy Pocet rokov T
J Platova trieda
stupen praxe
T 2 B B B 6 7 8 o Jwo |11 1z 13 ha
4 12 5 |6 11 13 [4 |15 |16 |18
1 do 2 800 |980 [230 [g10 |7 3407 240|8 61019980554 540 [530 [s80 [750 |[100
4 5 |5 |7 0 |12 |14 5 |16 |17 |18
2 do 4 970 160 [a20 |070 |7 630[B 260189601595 lo20 000 [120 [220 |a40 |[s40
5 5 5 7 10 |12 |14 5 |16 |18 |19
3 do6 130 [340 |620 [340 |7 220[8280(93101g5 1500 |6s0 [720 [s50 [120 |580
5 5 5 7 11 |12 |15 [e |17 |18 |20
4 do9 300 [520 [810 [600 [B 2108 900126701554 1970 |200 [310 [490 [s10 [320
5 |5 |6 |7 10 |11 |13 [15 |16 |18 |19 |21
> do 12 470 [700 |010 (860 [2%1° 220020 610 |440 750 |o10 [130 |490 |060
5 |5 |6 |8 10 |1z |13 16 |17 |18 |0 |2t
6 do 15 640 [880 [200 [130 B 729200370 020 [o10 [310 |s00 [770 [180 |s00
5 6 6 |8 10 2 P4 6 8 |10 [0 |2
/ do 18 800 |050 [400 [390 |° 920860170 la30 390 [ss0 [100 |400 [860 [550
5 6 6 8 10 11 |1z 4 |17 |18 0 |21 |23
8 do 21 970 |230 [590 |660 |° 38%l180 070 [s40 [ss0 |420 [690 |040 [s50 [290
6 6 |6 8 10 |11 |13 15 |17 9 o |22 |4
9 do 24 140 [410 790 |o20 [°®7Ols00 [420 [250 [330 |970 [290 |680 [230 |030
6 6 |6 |9 10 |11 |13 5 |18 19 |21 |22 |4
10 do 28 310 [590 |90 [180 |° ®%s20 |780 650 [s00 [s20 [sso [320 |o20 [770
M o 5 6 6 |17 o o i1 |1z 14 |6 |19 o |21 |23 |»
470 [770 |180 450 [250 [140 (130 |o60 [280 080 [480 |950 600 [510
> N 6 6 17 o o 11 |1z [4 |16 |19 P1 |22 |4 |
640 |950 370 |710 |540 [a60 |480 470 [750 |630 070 [590 290 [250

Priloha ¢. 5 k zakonu ¢. 313/2001 Z. z.

ROZPATIA PERCENTUALNEHO PODIELU Z PLATOVE] TARIFY NAJVYSSIEHO PLATOVEHO STUPNA
PRISLUSNE] PLATOVE] TRIEDY NA UCELY URCENIA PRIPLATKU ZA RIADENIE (§ 21)

P&sobnost’ zamestnavatel'a
Stupen celostatna krajska (regionalna) [okresna obvodna (miestna)
riadenia  |Magistrat hlavného mesta obce nad 50 000  |obce od 10 000 do 50  |obce do 10 000
Bratislavy, Magistrat mesta KoSic  |obyvatel'ov 000 obyvatel'ov obyvatel'ov
I. 12-50 12 -42 12-40 12 - 38
1 a [10-40 10-34 10-32 10-30
b |8-32 8-28 8-26 8-24
IIL. 6-26 6-24 6-22 6-20
Iv. 3-20

Stupen riadenia:

I. — vedtici zamestnanec, ktory je Statutarnym organom,

II. a — vedtci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny tisek ¢innosti zamestnavatela a zastupuje Statutarny organ
v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti a ktory riadi viac utvarov; riadenie viacerych
utvarov sa nevyzaduje u vedticeho zamestnanca v organizacii s inou organizacnou strukttrou, t. j. vedtci
zamestnanec na II. a stupni riadenia riadi aspon jedného vedticeho zamestnanca na IV. stupni riadenia alebo priamo
riadi podriadenych zamestnancov,

II. b - veduci zamestnanec, ktory zastupuje Statutarny organ v ramci zvereného tiseku ¢innosti zamestnavatela,
prednosta mestského tiradu, prednosta obecného tiradu, velitel jednotky mestského poziarneho zboru, a ktory riadi
viac ttvarov; riadenie viacerych ttvarov sa nevyzaduje u vedticeho zamestnanca v organizacii s inou organiza¢nou
Strukttrou, t. j. vedtci zamestnanec na II. b stupni riadenia riadi aspon jedného vedticeho zamestnanca na IV.
stupni riadenia alebo priamo riadi podriadenych zamestnancov,

III. — vedtci zamestnanec, ktory riadi viac atvarov, alebo zastupca velitela jednotky mestského poziarneho zboru,
velitel zmeny poziarnej ochrany, velitel ¢aty poziarnej ochrany,

IV. - vedtci zamestnanec, ktory riadi pracu najmenej troch podriadenych zamestnancov, alebo velitel druzstva
poziarnej ochrany.
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Priloha ¢. 6 k zakonu ¢. 313/2001 Z. z.
ZOZNAM CINNOSTI, PRI KTORYCH VYKONAVANI PATRI PRIPLATOK ZA PRACU V STAZENOM A
ZDRAVIU SKODLIVOM PRACOVNOM PROSTREDI
L. skupina
A. PROFESIONALNE INFEKCIE
1. VySetrovanie a oSetrovanie chorych s infekénymi chorobami a nosicov choroboplodnych zarodkov v zariadeniach
na liecenie ostatnych ndkaz neuvedenych v II. skupine (d'alej len , ostatna nakaza®).
2. Odber biologického materialu od chorych s infekénymi chorobami spdsobenymi ostatnymi nakazami a nosicov
choroboplodnych zarodkov vratane spracovania tychto materidlov v laboratoriach.
3. Manipuldcia s bieliziiou pred dezinfekciou v ambulantnych a 16zkovych zariadeniach na liecenie ostatnych nakaz.
4. Osetrovanie laboratérnych zvierat infikovanych ostatnymi nakazami.
5. Praca v mikrobiologickych, imunologickych a dalsich laboratéridch na diagnostiku ostatnych nakaz vratane
dekontaminacie a umyvania skla.
6. Overovanie vratane mikrobiologickej kontroly novych kultiva¢nych diagnostickych pod a biochemickych testov
(setov) zameranych na ostatné nakazy.
7. Bakteriologicka, sérologicka a imunologicka priprava antigénov, ockovacich latok a autovakcin proti ostatnym
nakazam.
8. Profesionalne epidemiologické, epizootologické, zoologické, entomologické a ekologické vySetrovanie vratane
vykondvania a kontroly opatreni v ohnisku ostatnych nakaz.
9. Vysetrovanie a osetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu chorych liecenych na
komplikdcie spdsobené infekénym cinitefom po imunosupresivnej liecbe tak bakterialneho, ako aj virusového
povodu alebo chorych s infekénymi komplikdciami nadorovych ochoreni tak bakteridlneho, ako aj virusového
povodu.
10. VySetrovanie a oSetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu pacientov na jednotkach
intenzivnej starostlivosti, koronarnych jednotkach, resuscitacnych oddeleniach a v 16zkovych zariadeniach im
postavenych na roven.
11. OSetrovanie a vySetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu spravidla v 16zkovych
oddeleniach s imobilnymi alebo dlhodobo na 16zko pripttanymi pacientmi, ako st napr. chori po prekonanom ikte,
s rozsiahlymi popaleninami, gerontopsychiatricki pacienti, chori v lie¢ebniach pre dlhodobo chorych a pod.
12. Manipulacia s bieliznou pred jej dezinfekciou vo vsetkych ambulanciach a 16zkovych zariadeniach, kde
dochadza ku kontaminacii bielizne infekénym materialom, krvou a inym biologickym materidlom.
13. Prevoz infekéne chorych vratane dezinfekcie vozidiel.
14. OSetrovanie a vysSetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu chorych s koznymi chorobami
bakterialneho, mykotického alebo parazitalneho pé6vodu vratane manipuldcie s kontaminovanou bieliziiou.
15. Préace v zariadeniach, v ktorych sa zvycajne poskytuje priplatok za prace, pri ktorych nedochadza k stalemu
(opakovanému) a priamemu styku s pacientmi alebo s biologickym materidlom, ale tento kontakt nemozno vyludit.
Udrzbarske, pomocné a administrativne prace, odvoz odpadkov z tychto pracovisk, upratovacie prace a pod.
16. Vybrané prace v zariadeniach, v ktorych sa vykonava hemodialyza, dalej vybrané prace v pooperacnych izbach,
pri ktorych nedochadza k stdlemu (opakovanému) a priamemu styku s pacientmi alebo s biologickym materidlom,
ale tento kontakt nemozno vylucit (napr. komplexna tidrzba zdravotnickej techniky, demineraliza¢na stanica a pod.,
prace diétnych sestier spojené s pripravou stravy a s manipuldciou so stravou vratane prevazovania zvyskov stravy
u pacientov s bilanénymi diétami, poradenska a psychologicka sluzba vratane spracovania pisomnych materialov z
hemodialyzacnych oddeleni, umyvanie riadu a upratovacie prace na tychto pracoviskach a pod.).
17. Prace spojené s chirurgickymi vykonmi s pouzitim mimotelového obehu vratane instrumentdcie a dalsich
pomocnych prac v operacnej sale (napr. v kardiochirurgii, cievnej chirurgii, pri transplantaciach a pod.).
18. Laboratorne spracovanie biologickych materidlov z gastroenterologickych pracovisk, t. j. najma krvi,
zaltdkového a duodenalneho obsahu, Zlce, pankreasovej stavy, stolice a tkanivovych biopsii, vratane pomocnych,
obsluznych a upratovacich prac na tychto pracoviskach.
19. Laboratorne prace spojené s dokazom patogénnych mikroorganizmov alebo ich toxinov a prace spojené s
dokazom endo- a ekoparazitov v materiali, ktory bol nimi kontaminovany alebo je z kontaminacie podozrivy (napr.
prace v laboratériach na dokazovanie mykotoxinov, pri overovani dezinfekénych a dezinsekénych metdd a pod.).
20. Zvoz infekéného materialu (napr. do laboratdrif) vratane s tym spojenych pripravnych a pomocnych prac, ako aj
dezinfekcia dopravnych prostriedkov.
21. Vyskumné a rutinné prace vratane diagnostickych prac pri nemikrobiologickych vySetreniach a chemickych,
biochemickych, histologickych, biofyzikalnych, hematologickych, toxikologickych, imunologickych a inych
analyzach v laboratdriach na spracovanie biologického materialu, pricom je riziko kontamindcie tohto materidlu
patogénnymi mikroorganizmami a ich toxinmi (napr. prace spojené so spracovanim krvi akejkolvek proveniencie,
tkaniv, buniek, stolice, hnisu, mozgovomiechového moku, punktatov, sekrétov, exkrétov a pod., ale aj biologickych
odpadovych vod.).
22. Prace spojené so ststavnym vykonavanim odberov krvi a dalsich biologickych materialov.
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23. Experimentalne a rutinné prace s bunkovymi kulttirami, ak nejde o prace hodnotené priplatkom vyssieho
stupna.

24. Pomocné a laboratérne prace na anatomickych, patologicko-anatomickych a stdnolekarskych pracoviskach a na
dalsich podobnych pracoviskach, pri ktorych nedochadza k pravidelnému (opakovanému) a priamemu styku s
telami mrtvych.

25. Odbery materialov od kadaveréznych darcov.

26. Vykonavanie a kontrola vykonavania dezinsekcie, dezinfekcie a deratizcie.

27. Prace v mechanicko-biologickej ¢istiacej stanici odpadovych vod.

28. Prace v spalovniach pevnych odpadov.

29. Cistenie zamp, kalovych nadrzi a dalsich zariadeni na tuhy a tekuty odpad bez vstupu do kalového priestoru
vratane odberov vzoriek tychto materialov na laboratorne vysetrenie.

30. Prace s tkanivami a organmi laboratérnych zvierat, ktoré predtym neboli zbavené Specifickych a neSpecifickych
patogénnych zarodkov, ktorych st nositelmi.

31. VySetrovanie a oSetrovanie velkych laboratérnych zvierat (psy, opice a pod.) pred zaradenim do experimentu v
karanténnych oddeleniach vratane odberov biologického materidlu a organov pri vykonavani pitiev tychto zvierat.
B. IONIZUJUCE ZIARENIE A NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1. Preprava radioaktivnych latok, napriklad radiofarmak, radioaktivnych surovin, jadrového paliva v transportnych
obaloch.

2. Strukturalna a spektralna analyza latok rontgenovym Zziarenim, neutréonmi a elektréonmi na difraktometroch,
spektrometroch a rontgenofluorescenénych analyzatoroch.

3. Nedestruktivna priemyselna gamadefektoskopia vykonavana vylucne na stabilnych defektoskopickych
pracoviskdch pomocou rontgenovych pristrojov a uzavretych gama ziaricov.

4. Prace na priemyselnych pracoviskach s uzavretymi radioaktivnymi ziaricmi mimo kontrolovaného pasma,
montdz, demontaz a dozimetricka kontrola priemyselnych radioizotopovych indika¢nych zariadeni.

5. Prace na pracoviskach s otvorenymi radioaktivnymi ziariémi vykonavané mimo kontrolovaného pasma
pracoviska.

6. Pranie pracovnych odevov a bielizne z pracovisk s radioaktivnymi latkami a manipuldcia s touto bieliziiou a
odevmi pred pranim.

7. Prace pri vyskume a overovani novych metdd na meranie ionizujiiceho Ziarenia, prace pri ciachovani a kalibracii
dozimetrickych pristrojov.

8. Prace na stomatologickych rontgenovych pracoviskach pri snimkovani pacientov.

9. Prace pri snimkovani pacientov na radiodiagnostickych pracoviskach vykonavanych vyluc¢ne z obsluhovne
pomocou dialkovo ovladanych réntgenovych pristrojov, bez pritomnosti vysetrujiceho vo vysetrovni.

10. Prace na radioterapeutickych pracoviskach pri pouzivani rontgenovych pristrojov, uzavretych radioaktivnych
ziaric¢ov a linearnych urychlovacov vykonavané vylu¢ne z obsluhovne pomocou dialkovo ovladanych pristrojov.
11. Praca kvalifikovaného experta pri dozore, kontrole a merani na rizikovych pracoviskach zaradenych do I.
skupiny.

12. Prace s lasermi triedy II a niZsej, pouzivanymi na chirurgické zakroky.

13. Prace pri dozore, kontrole a merani laserov.

14. Prace s impulznymi typmi laserov vysokych a velmi vysokych vykonov, napriklad v radiolokacii, pri
geodetickych a geofyzikalnych meraniach, analyzach mikroskopicky malych vzoriek, zableskovej fotolyze,
zakladnom vyskume a pri dalsich Specializovanych pracach s podmienkou pouzitia prostriedkov na ochranu
zdravia prevysujucich triedu III a) podla I:Ipravy Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢.
20/1982 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky o hygienickych zasadach pre pracu s
lasermi.

15. Prace pri dozore, kontrole a merani elektromagnetického pola s vysokou a velmi vysokou frekvenciou.

16. Experimentalne prace pri studiu biologickych tcinkov elektromagnetického pola s vysokou a velmi vysokou
frekvenciou.

17. Vyskumné a vyvojové prace v obrazovej a reprodukénej technike pri nastavovani, sktisani a opravach
prototypov a funkénych vzorov obrazovky, ktora je zdrojom ionizujticeho Ziarenia.

18. Prace pri zabezpecovani opatreni spojenych s likvidaciou radia¢nych udalosti.

C. CHEMICKE KARCINOGENY

1. Vykonavanie analyz karcinogénov a mutagénov (latok s genotoxickym t¢inkom) a testov genotoxického tucinku
tychto latok.

2. Testovanie mutagénnych tc¢inkov chemickych latok vratane vysetrovania napriklad periférnych lymfocytov u
zamestnancov pracujucich s rizikom tychto latok.

3. Obsluha sterilizatorov vyuzivajacich plynné latky (etylénoxid, formaldehyd).

4. Rutinné a vyskumné prace spojené s pripravou a aplikaciou cytostatik na pracoviskach, kde chemoterapia je
liecebnou disciplinou iba zriedka. Tyka sa to tak pripravy (riedenia) cytostatik, ako aj oSetrovania pacientov
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liecenych cytostatikami a manipulacie s bieliziiou a exkrétmi tychto pacientov, ktoré st kontaminované
biodegradacnymi alebo aktivovanymi bioproduktmi liecby cytostatikami.

5. Rutinné a vyskumné prace, pri ktorych sa pouzivaju latky typu akrylonitril, diazometan, epichlérhydrin,
etylénoxid a pod.

D. CHEMICKE SKODLIVINY

1. Odber a spracovanie materialu na biologické expozicné testy.

2. Odber vzoriek pracovného ovzdusia a biologického materidlu na pracoviskach s naslednym spracovanim
odobranych vzoriek.

3. Vykonavanie dozoru na pracoviskach s vyskytom chemickych Skodlivin a prachu, sledovanie zdravotného stavu
a odber s naslednym spracovanim vzoriek ovzdusia v laboratériach, najma na urcenie chemickych skodlivin a
prasnosti a ich vplyvu na zdravie.

4. Vykonavanie zdravotného dozoru nad pracami vykonavanymi na pracoviskach s vyskytom chemickych
skodlivin a prasnosti.

5. Prace spojené s inhalaénymi pokusmi v plynovych komorach vratane odberu biologického materialu a vzoriek
ovzdusia a vySetrovania zdravotného stavu osob s cielom urcit vztah medzi koncentraciami latok v ovzdusi, ich
metabolitov v biologickom materiali a zdravotnym stavom.

6. Priprava vzoriek prachu na testovanie fibrinogénnej aktivity.

7. Prace anesteziologickych timov pri poskytovani celkovej anestézie pri anestéziach plynnymi anestetikami alebo
parami kvapalnych anestetik (napr. halotan, éter, oxid dusny, cyklopropan) a dalSie prace na anesteziologicko-
resuscitaénych oddeleniach pri poskytovani anestézie.

8. Prace v toxikologickom, chemickom, fyzikalno-chemickom a biologickom alebo inom sktiSobnom laboratériu pri
kvalitativnych a kvantitativnych rozboroch vratane pripravy vzoriek na analyzu za predpokladu, Ze analyzovana
latka je pre ¢loveka nebezpecna a z tohto dévodu praca s nou vyzaduje vysokt odbornost a dodrziavanie narocnych
preventivnych opatreni vratane pouZzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (napr. chemické
analyzy takych zlticenin v laboratériach na kontrolu lieciv, chemické analyzy latok neznameho zloZenia, pri ktorych
mozno dovodne predpokladat, Ze maja vlastnosti takych zlticenin, chemické analyzy cytostatik, hadich jedov,
hormonov, substancii antibiotik, zivych vakcin a pod.).

9. Testovanie toxicity latok s neznamymi ticinkami na laboratérnych zvieratach vratane osetrovania tychto zvierat a
analytickochemického, biochemického, toxikologického a histologického spracovania materidlov z nich.

10. Prace spojené s priamym kontaktom s nevytvrdenymi zivicami (akrylatmi), so vznikom prasnosti tazkych kovov
a prasnosti oxidu kremicitého pri ¢isteni zdrsnovanim.

11. Laminovanie podla sadrového alebo dreveného modelu.

12. MieSanie fenoplastickych zivic a ich ru¢né nanasanie na sklent priadzu.

13. Priprava beznych, pelovych, bakteridlnych, plesniovych, prip. inych alergénov a prace spojené s inhalacnymi
pokusmi v plynovych komorach, najma pri vykonavani provokacnych inhala¢nych testov.

14. Prace v poloprevadzkovych podmienkach pri zdkladnom i aplikovanom vyskume a vyvoji, vyrobe, spracovani a
uprave, ruc¢nej manipulacii pri skladovani, deleni a baleni latok, ak surovina, polotovar, resp. hotovy vyrobok st
jedovaté a praca v tychto podmienkach je spojena s rizikom profesiondlnej subakutnej a subchronickej otravy.

15. Prace v laboratoriach (chemickych, fyzikalno-chemickych, biochemickych atd.) pri vyskume a rozboroch vratane
pripravy vzoriek za predpokladu, Ze analyzovand, spractivana alebo vyrabana latka je jedovata.

E. FYZIKALNE VPLYVY

1. Opractivanie zubnych nahrad z tvrdého materialu spojené s jednostrannym a nadmernym zatazenim ruk, pricom
celkovy cas prace spojeny s pretazovanim malych svalovych skupin ruky nepresahuje 50 % pracovného casu.

2. (Vlistenie, vyklepavanie kotlového kamena, ¢istenie odlucovacov popolceka, kominového kanala, kotlov a pod.

3. Zhotovovanie sklarskych vyrobkov na kahane a sklarskom ststruhu (napr. destilacné kolény a pod.).

4. Buranie a opravy vymurovky kotlov a peci a tahovych kanalov bezprostredne po odstaveni za tepla.

5. Obsluha vysypky a vyberanie skvary a popola v uzavretych priestoroch pod kotlom.

6. Prace vykonavané v prostredi nadmerného hluku, kde ekvivalentna hladina hluku pre osemhodinovy pracovny
cas je vyssia ako 90 dB (A).

7. Prace s materialmi, ktoré obsahuja azbest.

II. skupina

A. PROFESIONALNE INFEKCIE

1. VySetrovanie a oSetrovanie chorych na infekéné choroby a nosi¢ov choroboplodnych zarodkov vratane odberu
materialu na laboratérne vysetrenie na pracoviskach s prevahou nakaz

1. 1. anaerébnymi klostridiami,

1. 2. antraxom,

1. 3. brucelézou,

1. 4. brusnym tyfusom a paratyfusom,

1. 5. cytomegalovirézou — CM virusom,

1. 6. Ebstein-Barrovym virusom,
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1. 7. entamebou dyzentérie,

1. 8. legionellami,

1. 9. leprou,

1.10. Tudskymi retrovirusmi vratane HIV, virusom SV 40,

1.11. morom,

1.12. cholerou,

1.13. multirezistentnou infekciou,

1.14. mykoplazmami,

1.15. onkogénnymi 'udskymi virusmi typu DNA, RNA,

1.16. opicimi a l'udskymi herpetickymi virusmi,

1.17. organovymi mykézami,

1.18. pasteurel6zou,

1.19. pomalymi virusovymi infekciami,

1.20. syfilisom,

1.21. psitakézou a ornitézou,

1.22. retrovirusmi,

1.23. rikettsiézami vratane Q-horucky,

1.24. toxoplazmoézou,

1.25. tuberkulézou,

1.26. virusovymi hemoragickymi hortckami vratane virusu Marburg a Ebola,

1.27. virusmi hepatitid vSetkych skupin,

1.28. virusmi vyvolavajicimi zapaly centralnej nervovej sstavy vratane besnoty,

1.29. virusom lymfocytarnej choriomeningitidy (LCMYV),

1.30. Weilovou chorobou,

1.31. sposobenych bakterialnymi toxinmi,

1.32. sposobenych mykotickymi toxinmi

(dalej len ,uvedena nakaza”).

2. Vyskum alebo vyvoj, mikrobiologicka kontrola a overovanie novych diagnostickych péd a biochemickych testov
zameranych na diagnostiku niektorych z uvedenych nakaz.

3. Prace so zivymi kmenmi mikroorganizmov, pripadne ich toxinmi v laboratéridch vykonavajtcich stadium ich
vlastnosti, izolaciu kmenov na pripravu antigénov a ockovacich latok, ak taziskom prace st uvedené nakazy.

4. Prace pri dezinfekcii a dezinsekcii, dekontaminacii a umyvani skla, manipuldcia s bieliziiou a jej pranie a pod. v
infekénych oddeleniach zdravotnickych a veterinarnych zariadeni a tistavov a diagnostickych pracovisk s taziskom
uvedenych nékaz.

5. Vykonavanie a kontrola dezinfekcie, dezinsekcie a deratizacie s taziskom rizika uvedenych nakaz.

6. Prevoz infekéne chorych osobitnymi ttvarmi zdchrannej sluzby vratane dezinfekcie vozidiel s taziskom rizika
uvedenych nakaz.

7. Prace pri vykonavani dezinfekcie, dezinsekcie a deratizacie v zariadeniach, v ktorych boli osetrovani chori alebo
vykonavané akékol'vek dalSie prace (laboratdrne vratane prac so zvieratami a pod.) s vyskytom uvedenych nakaz.
8. Rutinné a vyskumné prace vratane diagnostickych v mikrobiologickych a imunologickych laboratériach
spractvajucich vzorky s vyskytom uvedenych nakaz a prace pri oSetrovani laboratérnych zvierat infikovanych
niektorou z uvedenych nakaz.

9. Vyskumné a rutinné prace vratane diagnostickych prac pri nemikrobiologickych vySetrovaniach a chemickych,
biochemickych, biofyzikalnych, hematologickych, toxikologickych, imunologickych, histologickych a inych
analyzach v laboratdriach na spracovanie biologického materialu, pripadne vratane vysetrovania a oSetrovania
laboratérnych zvierat, ak ide o vzorky z pracovisk s taziskom uvedenych nakaz.

10. VySetrovacie, pripravné a pomocné prace vratane manipuldcie s telami mrtvych na patologickych a
sudnolekarskych oddeleniach v pripadoch predchadzajiceho ochorenia niektorou z uvedenych nakaz.

11. Rutinné a vyskumné préce s laboratérnymi zvieratami umelo infikovanymi uvedenymi nakazami.

12. Prace pri likvidacii produkénych a laboratérnych zvierat infikovanych niektorou z uvedenych nakaz.

13. Manipuldcia s bieliziiou a jej pranie, dekontamindcia a umyvanie skla v prostredi, prevadzkach a zariadeniach s
taziskom uvedenych nakaz.

14. Prace pri profesionalnom epidemiologickom vySetrovani vratane vykonania a kontroly opatreni v ohnisku
niektorej z uvedenych nakaz.

15. Experimentalne a vyskumné prace so zivymi kmenmi patogénnych mikroorganizmov uvedenych nakaz a s ich
toxinmi pri $tadiu téinnosti dezinfekénych latok pre zdravotnicku, veterinarnu a experimentalnu pracu a pri
vykonavani a kontrole dezinfekcie v zdravotnickej a veterinarnej praxi.

16. Vyroba a vyskum bakteridlnych a virusovych vakcin, antigénov, suspenzii, bakteridlnych lyzatov a
bakteriofagov; prace s kmenmi, o¢kovanie a kultivacia vsetkych druhov, izolacia kulttr, priprava toxinov a prace s
nimi, priemyselné spracovanie velkého mnozstva virusov, ockovanie a preockovanie virusov, homogenizacia a
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lyofilizacia; obsluha vyrobnych zariadeni a sktsky kvality pri vyskume a vyrobe virusovych a bakterialnych vakein
a ostatnych produktov.

17. Spracovanie linii Tudskych a opicich transformovanych heteroploidnych buniek nadorového charakteru, prace s
tymito kulttrami, priprava a udrziavanie virusov.

18. Kultivacia a s nou spojené komplexné spracovanie I'udskych buniek a ITudskych nadorovych buniek
infikovanych Tudskymi onkogénnymi virusmi DNA, RNA a onkogénmi vratane pripadného pridavku
onkogénnych virusov v bunkovych kulttrach.

19. Vyskumné prace spojené s vyuzitim bunkovych kulttr na kultivaciu pévodcov virusovych ochoreni centralnej
nervovej sstavy.

20. Vyroba a vyskum monoklonalnych protilatok; praca s patogénnymi mikrébami a virusmi, imunizacia zvierat,
osetrovanie infikovanych zvierat, priprava antigénov z nadorovych tkaniv, praca s potencialne patogénnymi
Iudskymi sérami, kultivacia buniek cicavcov potenciadlne obsahujticich mikrobialne a virusové patogény, pripadne
onkogénne virusy.

21. Préace so vstupnymi plazmatickymi materialmi a kontrola ich kvality, izola¢né a frakcionacné postupy a
lyofilizacia plazmatickych materialov a d'alSie obdobné prace pri vyrobe a vyskume krvnych derivatov na baze
Tudskych plazmatickych materidlov.

22. Stadium preparatov proti spektru virusov na tkanivovych kultarach, kuracich embryéch a na zvieratach.

23. Osetrovanie opic v karanténe a praca s nimi.

24. Spracovanie organov opic na primarne kultiry buniek a experimentalne a rutinné prace s tymito kulttrami.

25. Spracovanie opicej krvi a praca s opicimi krvinkami pri sérologickom testovani a prevadzkovej kontrole
virusovych vakcin.

26. VySetrovanie a oSetrovanie chorych na hemodialyzac¢nych jednotkach intenzivnej starostlivosti po vykonanych
transplantaciach, retransplantaciach a kardiochirurgickych vykonoch vratane odberov a spracovania materialov na
laboratdérne vysSetrenie, t. j. prace spojené s priamym a stalym kontaktom s pacientmi a biologickym materidlom.
27. Vykonavanie lieebnej telesnej vychovy na hemodialyzacnych pracoviskach.

28. Spracovanie vzoriek krvi z hemodialyza¢nych oddeleni.

29. Prace na Specializovanych gastroenterologickych pracoviskach [diagnostické a terapeutické metddy digestivnej
endoskopie, bioptické vySetrenie zazivacieho ustrojenstva (trubice), pecene, pankreasu, funkéné vysetrenia spojené
so sondazou a odberom zaltdo¢ného a duodendlneho obsahu, pankreasovej stavy a stolice] vratane ¢revnych
vyplachov v prevadzkach prirodnych lie¢ebnych kapelov.

30. Obsluha spalovacej pece pri likvidacii uhynutych velkych infikovanych produkénych a pokusnych zvierat
(napr. koni, hovadzieho dobytka, baranov).

31. Prace zdravotnikov a veterinarnych pracovnikov pri priamom styku s infekénym materidlom a predmetmi
vratane odpadu v asanacénych tstavoch, kafilériach, veterinarnych prosekttrach a pod.

32. Rozplnovanie, namrazovanie a lyofilizacia infekénych materialov.

33. VySetrovanie a oSetrovanie chorych v Specializovanych infekénych oddeleniach nemocnic a lie¢ebni na lie¢enie
vzacnych, cudzokrajnych a malo znamych ochoreni s technicky zlozito zabezpecovatelnou ochranou pred nakazou,
vySetrovanie a oSetrovanie osob vracajucich sa z tropickych a subtropickych krajin.

34. Pripravné, pomocné a vySetrovacie prace v pitevniach vratane manipuldcie s telami mftvych a v
mikrobiologickych a imunologickych laboratéridch anatomickych, patologicko-anatomickych a na sadnolekarskych
pracoviskach.

35. Prace spojené s priamym a stalym kontaktom s telami mftvych.

36. Cistenie zump, kalovych nadrzi a dalSich zariadeni na tuhy a tekuty odpad so vstupom do kalového priestoru
vratane odberov vzoriek tychto materialov na laboratérne vySetrenie.

37. Nicenie mysi a potkanov (deratizacia) v priechodnych stokach.

B. IONIZUJUCE ZIARENIE A NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1. Nedestruktivna priemyselna gamadefektoskopia vykonavana na prechodnych defektoskopickych pracoviskach
pomocou réntgenovych pristrojov a uzavretych gama ziaricov.

2. Prace pri vyrobe radioaktivnych ziaricov, kontrola tesnosti uzavretych radioaktivnych Ziaricov, montaz a
demontaz uzavretych Zziaricov do ochrannych tieniacich krytov, prepravnych obalov, prace v centralnom sklade
radioaktivnych Ziaricov.

3. Prace na pracoviskach s otvorenymi radioaktivnymi ziaricmi vykonavané v kontrolovanom pasme pracoviska.
4. Aplikacia radioaktivnych latok pacientom pri liecbe a diagnostike otvorenymi radioaktivnymi Ziari¢mi v
zdravotnickych zariadeniach, oSetrovanie pacientov s aplikovanymi radionuklidmi.

5. Prace s rontgenovym stimulatorom pri planovani radioterapie, praca s uzavretymi ziaricmi pri vnutrodutinovej,
vnutrotkanivovej a povrchovej aplikacii radioaktivnych Ziaricov vratane pripravy Ziaricov a obsluhy pacientov.

6. Manipulacia s radioaktivnymi odpadmi, obsluha zariadeni na spracovanie tuhych, kvapalnych a plynnych
odpadov, napriklad nalisovanim, spalovanim, separaciou, zahustenim, koncentraciou a pod., a dekontaminacia
zariadeni a pracovnych priestorov na pracoviskach s radioaktivnymi latkami zaradenymi do II. skupiny.

7. Pouzivanie rontgenovych pristrojov na snimkovanie pacientov na 16zku a v operacnych salach.
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8. Prace s pojazdnymi rontgenovymi pristrojmi na opera¢nych salach pri chirurgickych vykonoch.
9. Specidlne radiodiagnostické vysetrenia a prace pri vySetrovani pacientov na radiodiagnostickych pracoviskach
vykonavané pomocou skiaskopie, ktoré vyzaduja pritomnost vysetrujiuceho vo vysetrovni.
10. Oprava, sktiSanie a testovanie rontgenovych pristrojov a vykonavanie skusok ich kvality.
11. Praca kvalifikovaného experta pri dozore, kontrole a merani na pracoviskach s rizikovou pracou.
12. Praca na pracoviskach, kde dlhodoba priemerna objemova aktivita radénu v ovzdusi prekracuje hodnotu 1 000
Bq/m3.
13. Zakladny a aplikovany vyskum, vyvojové a dalSie prace pri riadeni, prevadzke, obsluhe a tidrzbe urychlovacov
Castic, skolnych reaktorov a neutrénovych generatorov.
14. Vyskumné a experimentalne prace na zvieratach s radioaktivnymi latkami, aplikacia radionuklidov zvieratam a
osetrovanie zvierat s aplikovanymi radionuklidmi.
15. Prace zamestnancov Statnych zdravotnych tstavov pri vykone statneho zdravotného dozoru na pracoviskach so
zdrojmi ionizujtceho Ziarenia.
16. Prace s pulzovymi generatormi s velmi vysokymi frekvenciami a s priemernou vykonovou hustotou od 6 do 10
mW cm” stredného vykonu pri osemhodinovom pracovnom case.
17. Nastavovanie pulzovych laserov a rezacich laserovych jednotiek.
C. CHEMICKE KARCINOGENY
1. Cinnosti na pracoviskach spojené s odberom s naslednym spracovanim vzoriek ovzdusia a biologického
materialu na pracoviskach, kde sa vyrabaju alebo spractivaju preukazané a podozrivé chemické karcinogény pre
¢loveka, a na pracoviskach s rizikom chemickej karcinogenity pre ¢loveka podla Upravy Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej socialistickej republiky ¢. 4/1985 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky o
hygienickych zasadach pri praci s chemickymi karcinogénmi.
2. Rutinné a vyskumné prace spojené s pripravou a aplikaciou cytostatik na onkologickych, pripadne na dalsich
pracoviskach, kde chemoterapia je stalou liecebnou disciplinou, vratane pripravy a riedenia cytostatik, oSetrovania
pacientov liecenych cytostatikami a manipulacia s bielizniou a exkrétmi tychto pacientov, ktoré st kontaminované
biodegradacnymi alebo aktivovanymi bioproduktmi liecby cytostatikami.
3. Kultivacia a s niou spojené komplexné spracovanie fudskych buniek vratane pripadného pridavku chemickych
karcinogénov v bunkovych kultarach.
4. Podavanie latok s preukdzanym karcinogénnym a mutagénnym tcinkom alebo latok, pri ktorych mozno takyto
ucinok predpokladat, pokusnym zvieratam, odber biologického materidlu tymto zvieratam a jeho biochemické a
analytickochemické spracovanie na Specializovanych pracoviskach.
5. Rutinné a vyskumné prace, pri ktorych sa pouzivaju latky typu benzidin, vinylchlorid, 4-aminobifenyl, 2-
naftylamin, 6-mocny chrém a pod.
D. CHEMICKE SKODLIVINY
1. Vykon statneho zdravotného dozoru na pracoviskach s vyskytom chemickych a fyzikalnych skodlivin
zaradenych do kategdrie 3 a 4 podl'a Pokynu ¢. 13/1986 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej
republiky na vykonavanie hygienického dozoru na pracoviskach a vyhlasovanie rizikovych prac.
2. Prace s vysokorizikovymi chemickymi Skodlivinami, ktoré st klasifikované ako mimoriadne nebezpecné jedy,
vykonavané v tizkom kontakte s nimi, ked' vykon prace je podmieneny narocnou odbornou pripravou,
individualnou fyziologickou a psychologickou sposobilostou a vysokymi poziadavkami na dosledné dodrziavanie
zasad ochrany zdravia a bezpec¢nosti prace.
E. FYZIKALNE VPLYVY
1. Prace v pretlakovych (hyperbarickych) komorach.
2. Opractivanie zubnych nahrad z tvrdého materialu spojené s jednostrannym a nadmernym zatazenim rak, pricom
celkovy cas prace spojeny s pretazenim malych svalovych skupin ruky presahuje 50 % pracovného casu.
3. Prace pilotov a posadok vrtulnikov.

Priloha ¢. 7 k zakonu ¢. 313/2001 Z. z.
Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov
(Sk mesacne)

Ao Stupnica platovych tarif podl'a platovych tried a platovych stupiiov
Platovy|Pocet rokov -
. Platova trieda
stupen [praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 do 2 5040]|5180(5360({5620(6080(6710(7580 (8390 (9360 [10210{10640|11380|12240|13250
2 do 4 5220|5360/5560(5840(6320(6970|7810 |8640 (9660 [10520[{11070|{11840|12740|13790
3 do 6 5390|5550(5760(6050(6560(7240(7990 (8840 ({9880 [10770{11510|12310|13240|14340
4 do9 5570]|5730(5960(6270(6800(7500(8290 (9170 {10250{11180{11940|12770|13740|14880
5 do 12 5740|5920/6160(6490{7040(7770|8580 [9500 [10630{11590({12370{13240|14240|15420
6 do 15 5920|6100(6360(6710(7280(8030(8880 (9840 {11000{11990{12800|13700|14740|15960
7 do 18 6090(6290|6550|6920(7520(8300(9170 [10170{11370|{12400|13240|14170(15250(16510
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

7a)

8)
9)

9a)
10)

8 do 21 6270]6470]|6750{7140[7760]8560[9470 |10500{11750]12810{13670]|14630{15750|17050
9 do 24 6440]6660|6950{7360(8000]8830[9760 |10830{12120]13220{14100]15100{16250|17590
10 do 28 6620(6840|7150|7580(8240[{9090{10060(11170{12490{13620|14530|15560{16750(18130
11 do 32 6790]7030]7350{7790(8480]9360|10350]11500{12870]14030{14970]16030{17250]|18680
12 nad 32 6970|7210]7550]8010(8720{9620{10650{11830{13240]14440]15400|16490|17750{19220

Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o doplneni a zmene niektorych dalsich zakonov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. o skolskych zariadeniach v zneni neskorsich predpisov.
§ 57b zakona ¢. 29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného
poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a
obcianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich predpisov.

Napriklad zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

Napriklad zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komunikaciach v
zneni neskorsich predpisov, vyhlaska Slovenského tiradu bezpecnosti prace ¢. 25/1984 Zb. na zaistenie bezpec¢nosti
prace v nizkotlakovych kotolniach v zneni vyhlasky Uradu bezpecnosti prace Slovenskej republiky ¢. 75/1996 Z. z.
Napriklad zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon
Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spolocnosti v zneni zakona ¢. 394/2000 Z. z.

Zakon ¢. 311/1999 Z. z. o registri trestov.

Napriklad vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej
sposobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
157/1997 Z. z. o osobitnych kvalifika¢nych predpokladoch na vykon niektorych c¢innosti v krajskych tradoch a
okresnych tradoch.

Zakon €. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 172/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

10a) § 143 ods. 8 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady

Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

10b) § 2az5a §9 ods. 1 pism. a) az c) zakona ¢. 384/1997 Z. z. o divadelnej ¢innosti v zneni zakona ¢. 416/2001 Z. z.

11)
12)
13)
14)
15)

§ 116 Obcianskeho zakonnika.

Napriklad zakon ¢. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
§ 54 ods. 2 az 4 a odsek 6 zdkona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

§ 63 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Zakon ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

15a) §9 ods. 2 zdkona ¢. 384/1997 Z. z.
15b) § 9 ods. 3 zakona ¢. 384/1997 Z. z.

16)

§ 23 ods. 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z.

16a) Zakon ¢. 385/1997 Z. z. o Slovenskom narodnom divadle.

17)
18)

19)
20)

Zakon ¢. 114/2000 Z. z. o Slovenskej filharmonii.
Napriklad zakon ¢. 351/1997 Z. z. Branny zédkon v zneni zakona ¢. 401/2000 Z. z.

Zakon ¢. 119/1990 Zb. o stdnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitacidch v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 172/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

§ 34 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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21) § 143 ods. 8 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky.

22) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia I'udi v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich
predpisov.

23) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
24) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

25) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 543/1990 Zb. o Statnej sprave socialneho zabezpecenia v zneni neskorsich
predpisov.

26) Zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

26a) § 54 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni zakona ¢. 118/2002 Z. z.
26b) § 56 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni zakona ¢. 118/2002 Z. z.
26¢) Napriklad zékon €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied.

27) §5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. a § 12 vyhlasky Ministerstva skolstva a vedy
Slovenskej republiky ¢. 353/1994 Z. z. o predskolskych zariadeniach.

28) §50 zakona ¢. 29/1984 Zb. v zneni zakona ¢. 171/1990 Zb. a § 6 ods. 2 pism. c) zakona Slovenskej narodnej rady c.
542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov.

29) §27ods. 1 zakona ¢. 172/1990 Zb. v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 324/1996 Z. z.

29a) Zakon ¢. 115/1998 Z. z. o mutizeach a galériach a o ochrane predmetov muzejnej hodnoty a galerijnej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov.

29b) Zakon ¢. 183/2000 Z. z. o knizniciach, o doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 27/1987 Zb. o statnej
pamiatkovej starostlivosti a o zmene a doplneni zakona ¢. 68/1997 Z. z. o Matici slovenskej v zneni zakona ¢.
416/2001 Z. z.

29c) Zakon ¢. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu.

29d) § 2 zakona ¢. 61/2000 Z. z. o osvetovej ¢innosti.

29e) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 149/1975 Zb. o archivnictve v zneni neskorsich predpisov.

29f) Zakon ¢. 384/1997 Z. z. o divadelnej ¢innosti v zneni zdkona ¢. 416/2001 Z. z.

29g) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach v zneni neskorsich predpisov.

29h) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 287/1994 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich
predpisov.

29i) Zakon ¢. 17/1992 Zb. o zivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov.

29j) Zakon ¢. 313/1999 Z. z. o geologickych pracach a o Statnej geologickej sprave (geologicky zakon).

Zakon €. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného bohatstva (bansky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
29k) Vladne nariadenie ¢. 96/1953 Zb. o Hydrometeorologickom tustave.

30) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 74/1963 Zb. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov,
§ 1 ods. 1a§ 27 ods. 1 zdkona ¢. 172/1990 Zb., § 24 ods. 1 pism. r) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
277/1994 Z. z.

31) 31)§ 9 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 384/1997 Z. z.

3la) §9 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 384/1997 Z. z.

31b) Napriklad zakon ¢. 114/2000 Z. z.

32) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

33) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

34) §56 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 277/1994 Z. z. v zneni zakona ¢. 80/2000 Z. z.

35) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

36) Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi.

37) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich
predpisov.

38) Zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
39) §99 ods. 4 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
39b) Napriklad zakon ¢. 114/2000 Z. z.
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40)

41)

42)
43)
44)
45)

46)
47)

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom dochodkovom poisteni zamestnancov a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 409/2000 Z. z.

§ 3 ods. 1 pism. a) a b) prvy bod zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

§ 49 a § 75 ods. 1 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

§ 5 ods. 6 pism. a) a odseky 7 a 8 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. o platovych pomeroch
zamestnancov v rozpoctovych a v niektorych dalsich organizacidch a organoch v zneni neskorsich predpisov.

Napriklad vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 102 ods. 3 zakona ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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